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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория и механизмы современного государственного управления»  

 

Цель изучения дисци- 

плины 

Целью освоения дисциплины «Теория и механизмы совре- 

менного государственного управления» является формирование у 

магистрантов углубленного и системного представления о совре- 

менных проблемах функционирования органов государственной 

власти в условиях социально-политических трансформаций со- 

временной российской системы государственного управления и 

развитие профессиональных компетенций в сфере публичного 

администрирования в условиях социально-политических транс- 
формаций современной российской системы управления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория и механизмы современного государ- 

ственного управления» Б1. О.З относится к дисциплинам обяза- 

тельной части ОПОП по направлению подготовки 38.04.04. Госу- 

дарственное и муниципальное управление. 

Изучение теории и механизмов современного государ- 

ственного управления в тесном взаимодействии с другими гума- 

нитарными и специальными дисциплинами должно обеспечить 

подготовку специалиста, способного квалифицированно решать 

практические задачи в области своей профессиональной деятель- 

ности и ответственно исполнять свои гражданские обязанности. 

Компетенции, формиру- 

емые в результате осво- 

ения дисциплины (моду- 

ля) 

Студент должен обладать следующими компетенциями: 

УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проект- 

ную задачу и способ ее решения через реализацию проектного 

управления; 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначен- 

ной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает акту- 

альность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сфе- 

ры их применения; 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использовани- 

ем инструментов планирования, планирует необходимые ресур- 

сы, осуществляет мониторинг хода реализации проекта; 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и орга- 

низует разработку и контроль за осуществлением процедур нор- 

мативно – правового обеспечения соответствующих сфер про- 

фессиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации полити- 

ческих и социально – экономических последствий правоприме- 

нительной практики в соответствующей сфере профессиональ- 

ной деятельности; 

ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государ- 

ственной власти; 

ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректиру- 

ет процедуры, контролирует ход исполнения, несет ответствен- 

ность за реализацию проекта. 

Содержание дисципли- 

ны (модуля) 

Тема 1. Государство и государственное управление 

Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного 

управления 
Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения властей» 
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 и оптимизация функций и структуры органов исполнительной власти в 

государстве 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между феде- 

ральным, региональным и местным уровнями власти 

Тема 5. Оптимизация административных процессов в органах ис- 

полнительной власти в условиях административных реформ Тема 

6. Управление, ориентированное на результат 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управ- 

ления 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках совре- 

менного государственного управления 

Тема 9. Электронное правительство 

Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества госу- 

дарственного управления 
Тема 12. Индексы качества государственного управления 

Общая трудоемкость 
дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные еди- 
ницы, 108 часов. 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 



4 
 

 

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

 

Целью освоения дисциплины «Теория и механизмы современного государственного 

управления» является формирование у магистрантов углубленного и системного представления о 

современных проблемах функционирования органов государственной власти в условиях 

социально-политических трансформаций современной российской системы государственного 

управления и развитие профессиональных компетенций в сфере публичного администрирования 

в условиях социально-политических трансформаций современной российской системы 

управления. 

В результате освоения дисциплины «Теория и механизмы современного государственного 

управления» студент должен приобрести следующие компетенции: 

 

Таблица 1.1 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Название Планируемые результаты 

обучения 

1 УК-2 Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 

Знать: способы разработки 

социально-экономических проектов 

(программы развития), способы 

оценивания экономических, 

социальных и политических условий 

и последствий реализации 

государственных и муниципальных 

программ. 

Уметь: разрабатывать социально-

экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, 

социальные и политические условия 

и последствия реализации 

государственных и муниципальных 

программ.  

Владеть: навыками разработки 

социально-экономических проектов 

(программы развития),  приемами 

оценивания экономических, 

социальных и политических 

условий и последствий реализации 

государственных и муниципальных 

программ 

1.1 УК-2.1 Формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и 
способ ее решения через реализацию 
проектного управления; 

1.2 УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, 
ожидаемые результаты и возможные 
сферы их применения; 

1.3 УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов 

планирования, планирует необходимые 

ресурсы, осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта 

2. ОПК-3 Способен разрабатывать 

нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы 

профессиональной деятельности, 

проводить экспертизу нормативных 

правовых актов, расчет затрат на их 

реализацию и определение 

источников финансирования, 

осуществлять социально-

экономический прогноз 

последствий их применения и 

мониторинг правоприменительной 

практики. 

Знать: основы права в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления; 

Уметь: использовать правовые 

знания в различных сферах 

государственного и муниципального 

управления; 

Владеть: навыками использования 

основ правовых знаний в 

различных сферах 

государственного и 

муниципального управления; 

2.1 ОПК-3.1 Проводит оценку регулирующего 

воздействия и организует 

разработку и контроль за 
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осуществлением процедур 

нормативно – правового 

обеспечения соответствующих сфер 

профессиональной деятельности 

2.2 ОПК-3.2 Готовит финансовое обоснование 

реализации политических и 

социально – экономических 

последствий правоприменительной 

практики в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 
3 ОПК-6 Способен организовывать проектную 

деятельность; моделировать 
административные процессы и 
процедуры в органах власти 

Знать: основы проектирования 

организационных структур, основы 

распределения полномочий и 

ответственности на основе их 

делегирования 

Уметь: проектировать 

организационные структуры, 

осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на 

основе их делегирования 

Владеть: навыками 

проектирования организационных 

структур, навыками 

управленческой деятельности, 

навыками распределения 

полномочий и ответственности на 

основе их делегирования 

3.1 ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в 
органах государственной власти; 

3.2 ОПК 6.2 Формирует административные 

процессы, корректирует 

процедуры, контролирует ход 

исполнения, несет ответственность за реализацию 
проекта. 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны в кар- 

тах компетенций по ОПОП. 

В рамках дисциплины осуществляется воспитательная работа, предусмотренная рабочей 

программой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

 

Предмет ««Теория и механизмы современного государственного управления»» входит в обяза- 

тельную часть, Б1.О.3 

Изучение теории и механизмов современного государственного управления в тесном взаи- 

модействии с другими гуманитарными и специальными дисциплинами должно обеспечить подго- 

товку специалиста, способного квалифицированно решать практические задачи в области своей 

профессиональной деятельности и ответственно исполнять свои гражданские обязанности. 

Краткое содержание дисциплины «Теория и механизмы современного государственного 

управления». Предметная область дисциплины охватывает социальный, организационно- 

функциональный, информационно-коммуникационный, профессионально-кадровый и правовой 

механиз- мы государственного управления и включает в себя изучение: 

основных теорий государственного управления; 

процессов оптимизации полномочий, функций и структуры органов исполнительной вла- 

сти; 

бы; 

 

принципов и механизмов реализации кадровой политики в системе государственной служ- 

 

форм взаимодействия государства и общества в процессе государственного управления; 

моделей и направлений развития электронного правительства; 

методологических подходов к оценке эффективности государственного управления. 

Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения содержания дисциплины, бу- 

дут использоваться в: формировании требований к входным знаниям, умениям и компетенциям 

студента, необходимым для ее изучения. 

Для освоения программы настоящей дисциплины должны быть следующие задачи: 
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основные категории, принципов и структурных элементов системы государственного 

управления, ее формировании, функционировании и перспективах развития; 

дать всестороннее изложение современных представлений о науке, искусстве и практике 

системы государственного управления, учитывающих мировой опыт и отечественные традиции; 

изучить основные условия, факторы и источники рациональности и эффективности госу- 

дарственного управления. 

развитием правового мышления: обучением их четкому ориентированию в действующем 

законодательстве и умению правильно толковать и применять нормы при решении конкретных 

задач, вытекающих из практики государственно-управленческих отношений; 

навыками ознакомления с формами, методами и другими элементами, характеризующих 

деятельность субъектов государственного управления. 
 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Очной форма обучения 

 
Таблица 2.1 

 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

 за
ч
. 
ед

. 

час. 
1 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану 

3 108 108 

Контактная работа  32 32 

Самостоятельная работа под контролем преподава- 
теля, НИРС 

 
68 68 

Занятия лекционного типа  16 16 

Занятия практического типа  16 16 

в том числе с практической подготовкой (при 
наличии) 

 
8 8 

Форма промежуточной аттестации   экзамен 

4. Содержание дисциплины 

 

4.1. Текст рабочей программы 
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Тема 1. Государство и государственное управление 

Теория и механизмы современного государственного управления как теоретическая и при- 

кладная дисциплина, ее актуальность, цели, задачи, объект и предмет изучения. 

Научные подходы и методы, используемые в дисциплине. 

Становление науки о государственном управлении: этапы и их характеристика. Основные 

научные школы, становление основных направлений научного исследования государственного 

управления. 

Государство как общественно-историческое явление и субъект управления общественными 

процессами. 

Государственное управление как решающий элемент публичного управления в обществе. 

Государственная власть и государственное управление. Сущностные признаки государственного 

управления. Концепции эффективного государства и правительства. Теории активного государ- 

ства. Концепции «виртуального государства». 

Внедрение рыночных механизмов в государственное управление – концепция нового госу- 

дарственного управления в России и за рубежом. 

Системный подход в теории государственного управления. Понятие системы государствен- 

ного управления. Субъект и объект государственного управления. Общественные процессы как 

объекты государственного управления. Прямые и обратные связи в государственном управлении. 

Уровни государственного управления. 

Виды государственного управления. Централизация и децентрализация государственной 

власти. 

 
Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного управления 

Этапы разработки государственной политики. Централизованная и демократическая моде- 

ли разработки государственной политики. Перспективный, реагирующий, рациональный и анти- 

кризисный подходы к разработке государственной политики. Формирование основных целей, за- 

дач, приоритетов, этапов, направлений развития объекта государственной политики (страны, ре- 

гиона, отрасли). Разработка (конструирование) и выбор альтернатив, обоснование оптимальных 

стратегий при минимальных издержках и рисках. 

Реализация государственной политики как процесс. Механизм реализации государственной 

политики: определение, основные компоненты. Макро-, мезо- и микроуровни реализации государ- 

ственной политики. 

Основные факторы результативности реализации государственной политики. Бюрократи- 

ческий, рыночный и сетевой контексты реализации государственной политики. Актуальные со- 

временные направления и области анализа реализуемости государственной политики. Участники 

реализации государственной политики в РФ, их конституционно-правовой статус, функции, пол- 

номочия. 

Участие общественности в процессе разработки, реализации и контроля государственной 

политики. Контроль и мониторинг в системе государственно-политического управления. Принци- 

пы контроля за решениями и действиями государственно-политической власти. Политическая, ад- 

министративная, профессиональная и общественная (гражданская) подотчетность и ответствен- 

ность в системе государственно-политического управления. 

 

Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения властей» и оптимизация 

функций и структуры органов исполнительной власти в государстве 

Границы функционала исполнительной власти: администрирование, управление собствен- 

ностью, регулирование. Неотъемлемо государственные функции. Дисфункции государства. Воз- 

можности частного обеспечения прав и правил. 
Концепция нового государственного управления. Реформы государственного управления. 

Социально-экономическая эффективность реформ государственного управления. 

Цели, задачи и результаты двух этапов административной реформы в Российской Федера- 
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ции. Определение приоритетов деятельности органов государственного и муниципального управ- 

ления. 

Открытость в системе государственного управления. 
 

 

 

 
ного роста. 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между федеральным, 

региональным и местным уровнями власти 

Система должностей на государственной гражданской службе и принципы должност- 

Основные этапы прохождения государственной гражданской службы. 

Служебный контракт и административные регламенты как основа профессиональной слу- 

жебной деятельности государственного гражданского служащего. 

Институт Президента Российской Федерации. Конституционный статус главы государства 

в странах различной формы правления. Законодательная власть. Парламент в системе государ- 

ственной власти. Федеральное Собрание Российской Федерации: структура, функции, полномочия 

палат. 

Исполнительная власть: понятие, сущностные черты. Влияние формы правления на поря- 

док формирования правительства: парламентский и внепарламентский способы формирования 

правительства. Организационно-правовые формы исполнительной власти и уровни администра- 

тивного управления. Система и структура федеральных органов исполнительной власти РФ. 

Проблематика функционально-структурной оптимизации федеральных органов исполни- 

тельной власти. Иные органы государственной власти (государственные органы): институт Упол- 

номоченного по правам человека, Счетная палата РФ. Судебная система Российской Федерации: 

принципы организации и деятельности. Государственные органы особой компетенции. Федераль- 

но-окружной уровень организации государственной власти в России. 

Предпосылки учреждения федерально-окружного управления в РФ. Полномочные предста- 

вители Президента РФ в федеральных округах: статус, функции, полномочия. 

 

Тема 5. Оптимизация административных процессов в органах исполнительной власти 

в условиях административных реформ 

Определение целей и задач деятельности органов исполнительной власти. 

Альтернативы и варианты планов. Система плановых документов и их взаимосвязь в со- 

временной российской практике. Основные инструменты планирования и типы планов. Проблема 

интеграции планов с бюджетным процессом. Взаимосвязь планов федерального и регионального 

уровней. 

Функции органов исполнительной власти: определение и критерии выделения функции, 

классификация функций, критерии необходимости и рациональности. 

Типы органов исполнительной власти: министерства, агентства, службы, надзоры, комите- 

ты, управления. Особенности организации структуры региональных органов исполнительной вла- 

сти. 

Функциональный анализ деятельности органов исполнительной власти: цели, задачи и эта- 

пы анализа. Горизонтальный и вертикальный функциональный анализ. Инвентаризация и реестр 

государственных функций и услуг. 

 
Тема 6. Управление, ориентированное на результат 

Концепция управления по результатам. Внедрение управления по результатам в Россий- 

ской Федерации. Инструменты управления по результатам в Российской Федерации. 

Определение и основные элементы процесса планирования. Необходимость планирования 

и ограничения государственного планирования. Планирование деятельности в органах исполни- 

тельной власти. Типы планов и их особенности. Методы планирования. Последовательность пла- 

нирования, циклы и этапы процесса планирования. 
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Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управления 

Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы Российской Федерации иных 

видов. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Феде- 

рации о государственной службе РФ. 

Система органов управления государственной службой. Назначение и полномочия Совета 

по вопросам государственной службы при Президенте РФ. Кадровые службы государственных 

органов, задачи и направления их деятельности. Объективная необходимость совершенствования 

сложившейся системы управления государственной службой. Кадровое обеспечение государ- 

ственной службы. Кадровая политика в системе государственной службы. Основные направления 

реформирования государственной службы в Российской Федерации. Федеральные программы 

развития государственной гражданской службы. 

 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках современного 

государственного управления 

Государственная политика: понятие, основное содержание. 

Субъекты и объекты государственной политики. Направления государственной политики. 

Реализация государственной политики в процессе государственного управления. 

Оценка эффективности государственных управленческих решений. 

 
Тема 9. Электронное правительство 

Электронное правительство и его функциональные элементы. 

Цели и задачи развития систем, открытых данных. 

Открытые данные как инструмент принятия решений. Основные положения хартии по от- 

крытым данным. Порталы открытых данных. 

Концепции развития информационного общества и вопросы государственного управления. 

Формирование электронного правительства. Использование информационно-коммуникационных 

технологий для взаимодействия органов государственной власти с населением и организациями, 

включая предоставление электронных услуг гражданам и организациям. 

Использование информационно-коммуникационных технологий в системе здравоохране- 

ния и социальной защиты населения. Электронное правительство: эффективность политики внед- 

рения информационно-коммуникационных технологий в государственное управление. 

 

Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

Особенности выработки мер по противодействию коррупции 

Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям 

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

Формирование подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

кадровой службы в федеральных государственных органах 

Антикоррупционные требования к государственным и муниципальным служащим 

 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества государственного управ- 

ления 

Высший критерий качества государственного управления. 

Индексы государственной успешности. 

Экспертная оценка качества государственного управления. 

Успешность. О качестве и успешности «отраслевых» государственных политик. 

 

Тема 12. Индексы качества государственного управления 

Глобальный индекс конкурентоспособности 

Индекс ведение бизнеса 

Качество государственного управления 
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Индекс качества жизни 

 
 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 

 

Тематический план 
 

Таблица 3.1 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины, тема 

Код ком- 

петенции 

Об- 

щая 

тру- 

доем- 

кость 

дис- 

ципли 

ны 

В том числе Наименова- 

ние оценоч- 

ного средства 

Само- 

стоя- 

тельная 

работа 

под 

контро- 

лем 

препо- 

давате- 

ля, 
НИРС 

За- 

ня- 

тия 

лек- 

ци- 

он- 

ного 

типа 

За- 

ня- 

тия 

се- 

ми- 

нар- 

ско- 

го 

типа 

Прак 

ти- 

че- 

ская 

под- 

го- 

тов- 

ка 

 

 0-1 семестр        

 

1 
 
Государство и государ- 

ственное управление. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

 
 

10 

 

 
6 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

 

Фронталь- ный 

опрос Доклады.  
 

2  

Этапы и тенденции раз- 

вития теории государ- 

ственного управления. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

 
10 

 
 

6 

 

2 

 

2 

 
 

Фронталь- ный 

опрос Доклады.  
 

3 Особенности реализации 

принципа «разделения 

властей» и оптимизация 

функций и структуры 

органов исполнительной 

власти в государстве. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

 

 

10 

 

 
6 

 

 
2 

 

2 
 

 
 

 

Фронталь- ный 

опрос Тесты. 

Доклады.  

4  

Распределение и разгра- 

ничение полномочий 

между федеральным, ре- 

гиональным и местным 

уровнями власти. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

 

 

10 

 

 
6 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

Фронталь- ный 

опрос Доклады. 

Решение задач. 

 

5 
Оптимизация админи- 

стративных процессов в 

органах исполнительной 

власти в условиях адми- 

нистративных реформ. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

 
8 

 

 
6 

  

 
2 

 
 

Фронталь- ный 

опрос Доклады. 

Решение задач. 
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6  
 

Управление, ориентиро- 

ванное на результат. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 
 

 

8 

 
6 

2  

 
 

 

 

 

Фронталь- 

ный опрос 

Доклады. 

Тесты. 

 

7  
 

Кадровые технологии в 

системе государственно- 

го управления. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 

ОПК 6.2 

 

 

8 

 

 
 

6 

  

 

2 

 

 

 

Фронталь- 

ный опрос 

Доклады. 

Тесты. Де- 

ловая игра.  
 

8 Формы взаимодействие 

бизнеса и власти в рам- 

ках современного госу- 

дарственного управле- 

ния. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 
 

8 

 
 

6 

2  

 

 
 

Фронталь- 

ный опрос. 

Доклады. 

 

9  

 
Электронное правитель- 

ство. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 

ОПК 6.2 

 

 

8 

 

 
 

6 

  

 

2 

 

 

 

Фронталь- 

ный опрос. 

Доклады. 

Деловая иг- 

ра. 

 

10  
Технологии противо- 

действия коррупции 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 
 

8 

 
 

6 

2  

 

 
 

Фронталь- 

ный опрос. 

Доклады. 

 

11 
Современные подходы и 

практика оценки каче- 

ства государственного 

управления 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 
 

8 

 

 
6 

  
 

2 

 
 

 

Фронталь- 

ный опрос. 

Доклады.  
 

12  

Индексы качества госу- 

дарственного управле- 

ния 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

ОПК 6.1 

ОПК 6.2 

 
 

2 

 
 

2 

  

 

 
 

 

Фронталь- 

ный опрос. 

Доклады.  
 

 Экзамен  8      

 ИТОГО:  108 68 16 16   
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4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 
 

Таблица 4.1 

 

№ 

темы 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение Кол-во 

часов 

 0-1 семестр  

1 Государство и государственное управление. 6 

2 Этапы и тенденции развития теории государственного управления. 6 

3 Особенности реализации принципа «разделения властей» и оптимизация функций 
и структуры органов исполнительной власти в государстве. 

6 

4 Распределение и разграничение полномочий между федеральным, региональным 
и местным уровнями власти. 

6 

5 Оптимизация административных процессов в органах исполнительной власти в 
условиях административных реформ. 

6 

6 Управление, ориентированное на результат. 6 

7 Кадровые технологии в системе государственного управления. 6 

8 Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках современного государственного 
управления. 

6 

9 Электронное правительство. 6 

10 Технологии противодействия коррупции 6 

11 Современные подходы и практика оценки качества государственного управления 6 

12 Индексы качества государственного управления 2 
 Итого: 68 

 

Для самопроверки следует ответить на вопросы, которые обычно имеются в учебных посо- 

биях. Они акцентируют внимание на наиболее важных вопросах темы. Частое обращение к кон- 

спекту показывает недостаточное усвоение основных вопросов темы. Необходимость частого об- 

ращения к учебнику показывает неумение правильно конспектировать основные понятия и зако- 

номерности темы. 

 

Контрольные задания 

Рефераты пишутся исходя из следующего принципа распределения тем: 

 

1. Теории современного государственного управления. 

2. Взаимосвязь административной науки с другими общественными науками. 

3.Централизация и децентрализация управления в государственном администрировании. 

4.Проблемы снижения административных барьеров в государственном управлении. 

5.Процедуры контрольной деятельности в государственно-административной сфере. 

6.Менеджмент качества в государственном управлении. 

7.Государственное управление и государственный менеджмент. 

8.Концепция «нового государственного управления». 

9.Соотношение политики и управления в концепции «governance». 

10.Концепция «политических сетей». 

11. Синергетический подход к государственному управлению. 

12. Современные концепции реформирования системы государственного управления, орга- 

нов государственной власти. 

13. Организационная культура и ее роль в формировании дееспособного коллектива госу- 

дарственного органа. 
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14. Реформа государственной службы как составная часть современных административных 

реформ. 

15. Современная административная реформа в Российской Федерации. 

16. Реформа исполнительной ветви власти в рамках административной реформы Российской 

Федерации. 

17. Правовые основы организации и технологии создания многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ). 

18. Системы межведомственного информационного взаимодействия государственных и му- 

ниципальных органов исполнительной власти. 

19. Межведомственное взаимодействие при предоставлении государственных и муници- 

пальных услуг в электронном виде. 

20. Механизмы обжалования действий и решений органов государственной власти. 

21.Основные методологические подходы к оценке стоимости государственных услуг. 

22.Аутсорсинг административно-управленческих процессов: зарубежный и российских 

опыт.  

23. Современные методы мотивации государственных служащих. 

24. Новые механизмы и методы оценки результатов труда государственных служащих. 

25.Оценка результативности профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих. 

26. Оценка профессиональных и личностных компетентностей государственных граждан- 

ских служащих. 

27. Формирование системы регламентации профессиональной служебной деятельности гос- 

ударственных гражданских служащих. 

28. Повышение эффективности деятельности государственных служащих с учетом мирово- 

го опыта. 

29. Меры по совершенствованию систем оценки и регламентации деятельности государ- 

ственных гражданских служащих. 

30. Приватизация и децентрализация государственных услуг как фактор повышения эффек- 

тивности государственного управления. 

31. Теоретико-методологические подходы к определению эффективности и результативно- 

сти в государственном управлении. 

32. Подходы к оценке деятельности органов государственного управления: эффективность, 

результативность, качество, продуктивность, экономия. 

33. Современные методы управления эффективностью и результативностью деятельности в 

органах государственной власти. 

34. Зарубежный опыт оценки эффективности и результативности деятельности органов гос- 

ударственной власти. 

35. Повышение эффективности и результативности деятельности органов государственной 

власти. 

36. Формирование системы регламентации профессиональной служебной деятельности гос- 

ударственных гражданских служащих. 

37. Повышение эффективности деятельности государственных служащих с учетом мирово- 

го опыта. 

38. Современное состояние и тенденции развития инноваций в сфере государственного 

управления. 

39. Перспективы развития электронного государственного управления в России. 

40.Основы формирования и развития инфраструктуры электронного правительства. 

41. Тенденции и перспективы развития электронного и мобильного правительства: на пути к 

сервисному государству. 

42. Основные направления совершенствования системы государственного регулирования в 

условиях информационного общества. 
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43. Механизмы совершенствования государственного регулирования в экономике, основан- 

ных на анализе рисков. 

44. Управление изменениями в системе государственного регулирования. 

45. «Управление по результатам» - оптимизация системы управления государственными 

расходами. 

46. Разработка механизмов построения интеллектуального государства на основе управле- 

ния потенциалом. 

47. Проблемы внедрения административных стандартов и регламентов в органах государ- 

ственной власти. 

48. Оценка качества государственного управления в современной России на федеральном 

уровне. 

49. Тенденции и перспективы развития новых направлений административной реформы и 

дальнейшего совершенствования государственного управления до 2020 года. 

50. Открытость, прозрачность и подотчетность государственного управления. 

 
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

1. 1. Основные функции, методы и принципы управления. 

2. Научные школы теории государственного управления. 

3. Государственное управления в условиях глобализации и государственный менеджмент. 

4. Современные концепции государственного управления. 

5. Специфика системы государственно-административного управления. 

6. Объективные условия и субъективные факторы государственного управления. 

7. Правовое регулирование и правовое обеспечение государственного управления. 

8. Ресурсное обеспечение государственного управления и менеджмента. 

9. Организационная структура и система государственного управления. 

10. Современные информационно-коммуникационные технологии в государственном 

управлении. 

11. «Электронное правительство» в системе государственного управления. 

12.Связи в системе государственного управления: прямые и обратные. 

13.Особенное, типичное и уникальное в государственном управлении. 

14.Принципы государственно-управленческой деятельности как системы. 

15.Отличительные черты и формы государственно - управленческой деятельности. 

16. Средства и методы управленческой деятельности государства. 

17.Административно- правовая регламентация управленческой деятельности. 

18.Государство как субъект управления общественными процессами. 

19.Влияние формы политического устройства на качество государственного управления. 

20.Форма государства: понятие, структура, основные признаки. 

21. Функции государства и функции государственного управления. 

22. Влияние федерального устройства на организационную и функциональную структуру 

государственного управления. 

23. Зарождение, развитие и историческая логика реализации идей социального государства. 

24.Юридическая сущность и правовые основы социального государства как субъекта 

управления. 

25.Реформирования государственного управления в современной России. 

26.Социальные процессы как объект государственного управления 

27.Целевые установки, функции и приоритеты социального государства. 

28.Централизация и децентрализация в системе государственного управления. 

29.Понятие правового государства. 

30. Понятие демократического государства. Принцип народовластия. 

31.Принцип разделения власти в механизме государственного управления. 
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32. Система государственных органов власти Российской Федерации. 

33. Государственный аппарат: понятие, структура. 

34. Структура и функции государственного аппарата Российской Федерации. 

35.Структура федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. 

36.Исполнительные органы государственной власти в субъектах Российской Федерации. 

37. Президент Российской Федерации и государственное управление. 

38. Правительство Российской Федерации в системе органов государственного управления. 

39.Статус, полномочия, формы и характер деятельности федеральных министерств. 

40. Статус, полномочия, формы и характер деятельности федеральных служб. 

41. Статус, полномочия, формы и характер деятельности федеральных агентств. 

42.Федеральные округа. Основные полномочия и задачи полномочного представителя Пре- 

зидента Российской Федерации в федеральном округе. 

43. Основные направления совершенствования федеративных отношений в современной 

России. 

44. Основные этапы законодательного процесса в Российской Федерации. 

45. Структура и организационно-правовые основы государственной службы Российской 

Федерации. 

46. Особенности прохождения государственной гражданской службы. 

47.Управление государственной гражданской службой. 

48. Государственное управленческое решение: разработка и принятие. Принцип законности, 

его юридический и социально- правовой смысл. 

49. Правовое обеспечение деятельности органов государственного управления. Организация 

информационной работы в системе органов государственного управления. 

50. Объективация государственного управления. Виды эффектов управляющего воздей- 

ствия. 
 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 
 

Не предусмотрено 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

 
 

1. Общие положения 

Для успешного освоения дисциплины студент должен изучить следующие элементы обра- 

зовательного процесса: 

- самостоятельное изучение разделов и тем курса по учебникам и учебным пособиям с по- 

следующей самопроверкой и решением типовых задач; 

- индивидуальные консультации (очные и письменные); 

- посещение лекций, семинаров, 

- сдача зачета по всему курсу. 

 

2. Лекционные занятия (теоретический курс) 

Общие рекомендации по подготовке к лекциям: 

В период сессии студентам читаются лекции, на которых рассматриваются наиболее важ- 

ные темы и разделы курса, а также рассматриваются вопросы, недостаточно полно или точно 

освещенные в учебной литературе или вызывающие затруднения у большого числа студентов. 

При преподавании дисциплины используются преимущественно следующие типы лекци- 

онных занятий: 
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Лекция-дискуссия 

Лекция-консультация 

Лекции – вид учебного занятия, основанный на устном систематическом и последователь- 

ном изложении материала по какой-либо проблеме, теме. 

Основные этапы подготовки к лекционному занятию: 

1. Определение темы лекции (название – лаконичное, краткое, четкое); 

2. Выделение главных вопросов; 

3. Определение объема материала по каждому вопросу (в результате определяется объем 
всей лекции); 

4. Подбор и изучение всего литературного материала; 

5. Подбор наглядного материала, ТСО и дидактического материала к нему; 

6. Составление плана лекции; 

7. Написание полного текста лекции. 

В ходе лекционного занятия преподаватель должен назвать тему, учебные вопросы, 

ознакомить студентов с перечнем основной и дополнительной литературы по теме занятия. Во 

вступительной части лекции обосновать место и роль изучаемой темы в учебной дисциплине, 

раскрыть ее практическое значение. Если читается не первая лекция, то необходимо увязать ее 

тему с предыдущей, не нарушая логики изложения учебного материала. Раскрывая содержание 

учебных вопросов, акцентировать внимание студентов на основных категориях, явлениях и 

процессах, особенностях их протекания. Раскрывать сущность и содержание различных точек 

зрения и научных подходов к объяснению тех или иных явлений и процессов. 

Следует аргументировано обосновать собственную позицию по спорным теоретическим 

вопросам. Приводить примеры. Задавать по ходу изложения лекционного материала риторические 

вопросы и самому давать на них ответ. Это способствует активизации мыслительной деятельности 

студентов, повышению их внимания и интереса к материалу лекции, ее содержанию. 

Преподаватель должен руководить работой студентов по конспектированию лекционного 

материала, подчеркивать необходимость отражения в конспектах основных положений изучаемой 

темы, особо выделяя категориальный аппарат. В заключительной части лекции необходимо 

сформулировать общие выводы по теме, раскрывающие содержание всех вопросов, поставленных 

в лекции. Объявить план очередного семинарского занятия, дать краткие рекомендации по 

подготовке студентов к семинару. Определить место и время консультации студентам, 

пожелавшим выступить на семинаре с докладами и рефератами по актуальным вопросам 

обсуждаемой темы. 

Лекция должна быть органически связана с другими видами учебных занятий: семинарами, 

лабораторными работами, учебной и производственной практикой, самостоятельной работой сту- 

дентов. 

 

Рекомендации по темам: 

 

Тема 1. Государство и государственное управление 

Теория и механизмы современного государственного управления как теоретическая и при- 

кладная дисциплина, ее актуальность, цели, задачи, объект и предмет изучения. 

Научные подходы и методы, используемые в дисциплине. 

Становление науки о государственном управлении: этапы и их характеристика. Основные 

научные школы, становление основных направлений научного исследования государственного 

управления. 

Государство как общественно-историческое явление и субъект управления общественными 

процессами. 

Государственное управление как решающий элемент публичного управления в обществе. 

Государственная власть и государственное управление. Сущностные признаки государственного 
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управления. Концепции эффективного государства и правительства. Теории активного государ- 

ства. Концепции «виртуального государства». 

Внедрение рыночных механизмов в государственное управление – концепция нового госу- 

дарственного управления в России и за рубежом. 

Системный подход в теории государственного управления. Понятие системы государствен- 

ного управления. Субъект и объект государственного управления. Общественные процессы как 

объекты государственного управления. Прямые и обратные связи в государственном управлении. 

Уровни государственного управления. 

Виды государственного управления. Централизация и децентрализация государственной 

власти. 

 
 

Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного управления 

Этапы разработки государственной политики. Централизованная и демократическая моде- 

ли разработки государственной политики. Перспективный, реагирующий, рациональный и анти- 

кризисный подходы к разработке государственной политики. Формирование основных целей, за- 

дач, приоритетов, этапов, направлений развития объекта государственной политики (страны, ре- 

гиона, отрасли). Разработка (конструирование) и выбор альтернатив, обоснование оптимальных 

стратегий при минимальных издержках и рисках. 

Реализация государственной политики как процесс. Механизм реализации государственной 

политики: определение, основные компоненты. Макро-, мезо- и микроуровни реализации государ- 

ственной политики. 

Основные факторы результативности реализации государственной политики. Бюрократи- 

ческий, рыночный и сетевой контексты реализации государственной политики. Актуальные со- 

временные направления и области анализа реализуемости государственной политики. Участники 

реализации государственной политики в РФ, их конституционно-правовой статус, функции, пол- 

номочия. 

Участие общественности в процессе разработки, реализации и контроля государственной 

политики. Контроль и мониторинг в системе государственно-политического управления. Принци- 

пы контроля за решениями и действиями государственно-политической власти. Политическая, ад- 

министративная, профессиональная и общественная (гражданская) подотчетность и ответствен- 

ность в системе государственно-политического управления. 

 

Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения властей» и оптимизация 

функций и структуры органов исполнительной власти в государстве 

Границы функционала исполнительной власти: администрирование, управление собствен- 

ностью, регулирование. Неотъемлемо государственные функции. Дисфункции государства. Воз- 

можности частного обеспечения прав и правил. 

Концепция нового государственного управления. Реформы государственного управления. 

Социально-экономическая эффективность реформ государственного управления. 

Цели, задачи и результаты двух этапов административной реформы в Российской Федера- 

ции. Определение приоритетов деятельности органов государственного и муниципального управ- 

ления. 
Открытость в системе государственного управления. 

 

 

 

 
ного роста. 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между федеральным, 

региональным и местным уровнями власти 

Система должностей на государственной гражданской службе и принципы должност- 

Основные этапы прохождения государственной гражданской службы. 

Служебный контракт и административные регламенты как основа профессиональной слу- 
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жебной деятельности государственного гражданского служащего. 

Институт Президента Российской Федерации. Конституционный статус главы государства 

в странах различной формы правления. Законодательная власть. Парламент в системе государ- 

ственной власти. Федеральное Собрание Российской Федерации: структура, функции, полномочия 

палат. 

Исполнительная власть: понятие, сущностные черты. Влияние формы правления на поря- 

док формирования правительства: парламентский и внепарламентский способы формирования 

правительства. Организационно-правовые формы исполнительной власти и уровни администра- 

тивного управления. Система и структура федеральных органов исполнительной власти РФ. 

Проблематика функционально-структурной оптимизации федеральных органов исполни- 

тельной власти. Иные органы государственной власти (государственные органы): институт Упол- 

номоченного по правам человека, Счетная палата РФ. Судебная система Российской Федерации: 

принципы организации и деятельности. Государственные органы особой компетенции. Федераль- 

но-окружной уровень организации государственной власти в России. 

Предпосылки учреждения федерально-окружного управления в РФ. Полномочные предста- 

вители Президента РФ в федеральных округах: статус, функции, полномочия. 

 

Тема 5. Оптимизация административных процессов в органах исполнительной власти 

в условиях административных реформ 

Определение целей и задач деятельности органов исполнительной власти. 

Альтернативы и варианты планов. Система плановых документов и их взаимосвязь в со- 

временной российской практике. Основные инструменты планирования и типы планов. Проблема 

интеграции планов с бюджетным процессом. Взаимосвязь планов федерального и регионального 

уровней. 

Функции органов исполнительной власти: определение и критерии выделения функции, 

классификация функций, критерии необходимости и рациональности. 

Типы органов исполнительной власти: министерства, агентства, службы, надзоры, комите- 

ты, управления. Особенности организации структуры региональных органов исполнительной вла- 

сти. 

Функциональный анализ деятельности органов исполнительной власти: цели, задачи и эта- 

пы анализа. Горизонтальный и вертикальный функциональный анализ. Инвентаризация и реестр 

государственных функций и услуг. 

 
Тема 6. Управление, ориентированное на результат 

Концепция управления по результатам. Внедрение управления по результатам в Россий- 

ской Федерации. Инструменты управления по результатам в Российской Федерации. 

Определение и основные элементы процесса планирования. Необходимость планирования 

и ограничения государственного планирования. Планирование деятельности в органах исполни- 

тельной власти. Типы планов и их особенности. Методы планирования. Последовательность пла- 

нирования, циклы и этапы процесса планирования. 

 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управления 

Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы Российской Федерации иных 

видов. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Феде- 

рации о государственной службе РФ. 

Система органов управления государственной службой. Назначение и полномочия Совета 

по вопросам государственной службы при Президенте РФ. Кадровые службы государственных 

органов, задачи и направления их деятельности. Объективная необходимость совершенствования 

сложившейся системы управления государственной службой. Кадровое обеспечение государ- 

ственной службы. Кадровая политика в системе государственной службы. Основные направления 

реформирования государственной службы в Российской Федерации. Федеральные программы 
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развития государственной гражданской службы. 

 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках современного 

государственного управления 

Государственная политика: понятие, основное содержание. 

Субъекты и объекты государственной политики. Направления государственной политики. 

Реализация государственной политики в процессе государственного управления. 

Оценка эффективности государственных управленческих решений. 

 
Тема 9. Электронное правительство 

Электронное правительство и его функциональные элементы. 

Цели и задачи развития систем, открытых данных. 

Открытые данные как инструмент принятия решений. Основные положения хартии по от- 

крытым данным. Порталы открытых данных. 

Концепции развития информационного общества и вопросы государственного управления. 

Формирование электронного правительства. Использование информационно-коммуникационных 

технологий для взаимодействия органов государственной власти с населением и организациями, 

включая предоставление электронных услуг гражданам и организациям. 

Использование информационно-коммуникационных технологий в системе здравоохране- 

ния и социальной защиты населения. Электронное правительство: эффективность политики внед- 

рения информационно-коммуникационных технологий в государственное управление. 

 
Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

Особенности выработки мер по противодействию коррупции 

Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям 

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

Формирование подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

кадровой службы в федеральных государственных органах 

Антикоррупционные требования к государственным и муниципальным служащим 

 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества государственного управ- 

ления 

Высший критерий качества государственного управления. 

Индексы государственной успешности. 

Экспертная оценка качества государственного управления. 

Успешность. О качестве и успешности «отраслевых» государственных политик. 

 
Тема 12. Индексы качества государственного управления 

Глобальный индекс конкурентоспособности 

Индекс ведение бизнеса 

Качество государственного управления 

Индекс качества жизни 

 
3.       Семинарские занятия 

Общие рекомендации по подготовке к семинарам: 

Для более глубокого изучения курса экономики проводятся практические занятия (семина- 

ры), на которых обсуждаются и углубленно изучаются наиболее трудно усваиваемые темы. 

При подготовке к семинарскому занятию по теме прочитанной лекции преподавателю 

необходимо уточнить план его проведения, продумать формулировки и содержание учебных 

вопросов, выносимых на обсуждение, ознакомиться с новыми публикациями по теме семинара и 

составить список обязанностей и дополнительной литературы по вопросам плана занятия. Можно 
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завести рабочую тетрадь, в которой учитывать посещаемость занятий студентами и оценивать их 

выступления в соответствующих баллах. Оказывать методическую помощь студентам в 

подготовке докладов и рефератов. 

В ходе семинара во вступительном слове раскрыть теоретическую и практическую 

значимость темы семинарского занятия, определить порядок его проведения, время на обсуждение 

каждого учебного вопроса. Дать возможность выступить всем желающим, а также предложить 

выступить тем студентам, которые по тем или иным причинам пропустили лекционное занятие 

или проявляют пассивность. Целесообразно в ходе обсуждения учебных вопросов задавать 

выступающим и аудитории дополнительные и уточняющие вопросы с целью выяснения их 

позиций по существу обсуждаемых проблем. Поощрять выступления с места в виде кратких 

дополнений и постановки вопросов выступающим и преподавателю. Для наглядности и 

закрепления изучаемого материала преподаватель может использовать таблицы, схемы, карты, 

презентации. 

В заключительной части семинарского занятия следует подвести его итоги: дать 

объективную оценку выступлений каждого студента и учебной группы в целом. Раскрыть 

положительные стороны и недостатки проведенного семинарского занятия. Ответить на вопросы 

студентов. Назвать тему очередного занятия. 

Рекомендации по темам: 

 

Тема 1. Государство и государственное управление 

Вопросы к обсуждению: 

1. Теория и механизмы современного государственного управления как теоретическая и 

прикладная дисциплина, ее актуальность, цели, задачи, объект и предмет изучения. 

2. Научные подходы и методы, используемые в дисциплине. 

3. Становление науки о государственном управлении: этапы и их характеристика. Основные 

научные школы, становление основных направлений научного исследования государственного 

управления. 

4. Государство как общественно-историческое явление и субъект управления общественны- 

ми процессами. 

5. Государственное управление как решающий элемент публичного управления в обществе. 

Государственная власть и государственное управление. Сущностные признаки государственного 

управления. Концепции эффективного государства и правительства. Теории активного государ- 

ства. Концепции «виртуального государства». 

6. Внедрение рыночных механизмов в государственное управление – концепция нового гос- 

ударственного управления в России и за рубежом. 

7. Системный подход в теории государственного управления. Понятие системы государ- 

ственного управления. Субъект и объект государственного управления. Общественные процессы 

как объекты государственного управления. Прямые и обратные связи в государственном управле- 

нии. Уровни государственного управления. 

8. Виды государственного управления. Централизация и децентрализация государственной 

власти. 

 

Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного управления 

Вопросы к обсуждению: 

1. Этапы разработки государственной политики. Централизованная и демократическая мо- 

дели разработки государственной политики. Перспективный, реагирующий, рациональный и ан- 

тикризисный подходы к разработке государственной политики. Формирование основных целей, 

задач, приоритетов, этапов, направлений развития объекта государственной политики (страны, ре- 

гиона, отрасли). Разработка (конструирование) и выбор альтернатив, обоснование оптимальных 

стратегий при минимальных издержках и рисках. 
2. Реализация государственной политики как процесс. Механизм реализации государствен- 
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ной политики: определение, основные компоненты. Макро-, мезо- и микроуровни реализации гос- 

ударственной политики. 

3. Основные факторы результативности реализации государственной политики. Бюрократи- 

ческий, рыночный и сетевой контексты реализации государственной политики. Актуальные со- 

временные направления и области анализа реализуемости государственной политики. Участники 

реализации государственной политики в РФ, их конституционно-правовой статус, функции, пол- 

номочия. 

4. Участие общественности в процессе разработки, реализации и контроля государственной 

политики. Контроль и мониторинг в системе государственно-политического управления. Принци- 

пы контроля за решениями и действиями государственно-политической власти. Политическая, ад- 

министративная, профессиональная и общественная (гражданская) подотчетность и ответствен- 

ность в системе государственно-политического управления. 

 

Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения властей» и оптимизация 

функций и структуры органов исполнительной власти в государстве 

Вопросы к обсуждению: 

1. Границы функционала исполнительной власти: администрирование, управление соб- 

ственностью, регулирование. Неотъемлемо государственные функции. Дисфункции государства. 

Возможности частного обеспечения прав и правил. 

2. Концепция нового государственного управления. Реформы государственного управления. 

Социально-экономическая эффективность реформ государственного управления. 

3. Цели, задачи и результаты двух этапов административной реформы в Российской Феде- 

рации. Определение приоритетов деятельности органов государственного и муниципального 

управления. 

4. Открытость в системе государственного управления. 
 

 

 

 
 

роста. 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между федеральным, региональ- 

ным и местным уровнями власти 

Вопросы к обсуждению: 

1. Система должностей на государственной гражданской службе и принципы должностного 

 

2. Основные этапы прохождения государственной гражданской службы. 

3. Служебный контракт и административные регламенты как основа профессиональной 

служебной деятельности государственного гражданского служащего. 

4. Институт Президента Российской Федерации. Конституционный статус главы 

государства в странах различной формы правления. Законодательная власть. Парламент в системе 

государственной власти. Федеральное Собрание Российской Федерации: структура, функции, 

полномочия палат. 

5. Исполнительная власть: понятие, сущностные черты. Влияние формы правления на 

порядок формирования правительства: парламентский и внепарламентский способы 

формирования правительства. Организационно-правовые формы исполнительной власти и уровни 

административного управления. Система и структура федеральных органов исполнительной 

власти РФ. 

6. Проблематика функционально-структурной оптимизации федеральных органов 

исполнительной власти. Иные органы государственной власти (государственные органы): 

институт Уполномоченного по правам человека, Счетная палата РФ. Судебная система 

Российской Федерации: принципы организации и деятельности. Государственные органы особой 

компетенции. Федерально-окружной уровень организации государственной власти в России. 

7. Предпосылки учреждения федерально-окружного управления в РФ. Полномочные 

представители Президента РФ в федеральных округах: статус, функции, полномочия. 
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Тема 5. Оптимизация административных процессов 

в органах исполнительной власти в условиях административных реформ 

Вопросы к обсуждению: 

1.Определение целей и задач деятельности органов исполнительной власти. 

2.Альтернативы и варианты планов. Система плановых документов и их взаимосвязь в со- 

временной российской практике. Основные инструменты планирования и типы планов. Проблема 

интеграции планов с бюджетным процессом. Взаимосвязь планов федерального и регионального 

уровней. 

3. Функции органов исполнительной власти: определение и критерии выделения функции, 

классификация функций, критерии необходимости и рациональности. 

4. Типы органов исполнительной власти: министерства, агентства, службы, надзоры, коми- 

теты, управления. Особенности организации структуры региональных органов исполнительной 

власти. 

5. Функциональный анализ деятельности органов исполнительной власти: цели, задачи и 

этапы анализа. Горизонтальный и вертикальный функциональный анализ. Инвентаризация и ре- 

естр государственных функций и услуг. 

 

Тема 6. Управление, ориентированное на результат 

Вопросы к обсуждению: 

1. Концепция управления по результатам. Внедрение управления по результатам в Россий- 

ской Федерации. Инструменты управления по результатам в Российской Федерации. 

2. Определение и основные элементы процесса планирования. Необходимость планирова- 

ния и ограничения государственного планирования. Планирование деятельности в органах испол- 

нительной власти. Типы планов и их особенности. Методы планирования. Последовательность 

планирования, циклы и этапы процесса планирования. 

 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управления 

Вопросы к обсуждению: 

1. Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы Российской Федерации 

иных видов. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской 

Федерации о государственной службе РФ. 

2. Система органов управления государственной службой. Назначение и полномочия Совета 

по вопросам государственной службы при Президенте РФ. Кадровые службы государственных 

органов, задачи и направления их деятельности. Объективная необходимость совершенствования 

сложившейся системы управления государственной службой. Кадровое обеспечение государ- 

ственной службы. 

3. Кадровая политика в системе государственной службы. Основные направления реформи- 

рования государственной службы в Российской Федерации. Федеральные программы развития 

государственной гражданской службы. 

 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках современного государ- 

ственного управления 

Вопросы к обсуждению: 

1. Государственная политика: понятие, основное содержание. 

2. Субъекты и объекты государственной политики. Направления государственной политики. 

3.Реализация государственной политики в процессе государственного управления. 

4.Оценка эффективности государственных управленческих решений. 

 

Тема 9. Электронное правительство 

Вопросы к обсуждению: 

1. Электронное правительство и его функциональные элементы. 
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2. Цели и задачи развития систем, открытых данных. 

3. Открытые данные как инструмент принятия решений. Основные положения хартии по 

открытым данным. Порталы открытых данных. 

4. Концепции развития информационного общества и вопросы государственного управле- 

ния. Формирование электронного правительства. Использование информационно- 

коммуникационных технологий для взаимодействия органов государственной власти с населени- 

ем и организациями, включая предоставление электронных услуг гражданам и организациям. 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в системе здравоохране- 

ния и социальной защиты населения. Электронное правительство: эффективность политики внед- 

рения информационно-коммуникационных технологий в государственное управление. 

 

Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

Вопросы к обсуждению: 

1. Особенности выработки мер по противодействию коррупции 

2. Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям 

3.Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

4. Формирование подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

кадровой службы в федеральных государственных органах 

5. Антикоррупционные требования к государственным и муниципальным служащим 

 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества государственного управ- 

ления 

Вопросы к обсуждению: 

1.Высший критерий качества государственного управления. 

2.Индексы государственной успешности. 

3. Экспертная оценка качества государственного управления. 

4. Успешность. О качестве и успешности «отраслевых» государственных политик. 

 

Тема 12. Индексы качества государственного управления 

Вопросы к обсуждению: 

1.Глобальный индекс конкурентоспособности 

2.Индекс ведение бизнеса 

3.Качество государственного управления 

4.Индекс качества жизни 
 

Образовательные технологии, используемые для проведения семинаров в интерактивной 

форме: 

Деловая игра – метод имитации (подражания, изображения) принятия решений руководя- 

щими работниками или специалистами в различных производственных ситуациях (в учебном про- 

цессе – в искусственно созданных ситуациях), осуществляемый по заданным правилам группой 

людей в диалоговом режиме. Деловые игры применяются в качестве средства активного обучения 

экономике, бизнесу, познания норм поведения, освоения процессов принятия решения. 

Тестирование – контроль знаний с помощью тестов, которые состоят из условий (вопро- 

сов) и вариантов ответов для выбора (самостоятельная работа студентов). 

Метод кейс-стади – обучение, при котором студенты и преподаватели участвуют в непо- 

средственном обсуждении деловых ситуаций или задач. При данном методе обучения студент са- 

мостоятельно вынужден принимать решение и обосновать его. 

 

 
2. Учебно-методические рекомендации по выполнению различных форм 

http://psihdocs.ru/programma-deyatelenosti-innovacionnoj-ploshadki-po-teme.html
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самостоятельной работы 
 

 

 

 

 

 
 

дентов 

1. Виды и содержание самостоятельной работы студента по дисциплине: 

- САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА С КНИГОЙ, 

- САМОПРОВЕРКА, 

- ВЫПОЛНЕНИЕ УПРАЖНЕНИЙ (РЕШЕНИЕ ТЕСТОВ), 

- КОНСУЛЬТАЦИИ 

2. Общие методические рекомендации по организации самостоятельной работы сту- 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА С КНИГОЙ 

Начинать изучение курса в целом или темы семинарского занятия необходимо с рассмотре- 

ния его содержания по программе, затем приступить к рассмотрению отдельных тем. Сначала зна- 

комятся с содержащимися в данной теме вопросами, их последовательностью, а затем уже при- 

ступают к изучению содержания темы. При первом чтении необходимо получить общее представ- 

ление об излагаемых вопросах. При повторном чтении необходимо параллельно вести конспект, в 

который заносить все основные понятия и закономерности рассматриваемой темы, зависимости и 

их выводы; впервые встретившиеся термины с краткими пояснениями их сущности. По возможно- 

сти старайтесь систематизировать материал, представляйте его в виде графиков, схем, диаграмм, 

таблиц — это облегчает запоминание материала и позволяет легко восстановить его в памяти при 

повторном обращении. Не старайтесь наполнить конспект отдельными фактами и цифрами, их 

всегда можно отыскать в соответствующих справочных материалах. Вникайте в сущность того 

или иного вопроса — это способствует более глубокому и прочному усвоению материала. 

Переходить к изучению новой темы следует только после полного изучения теоретических 

вопросов, выполнения самопроверки и решения задач по предыдущей теме. 

 
САМОПРОВЕРКА 

Закончив изучение темы, ответьте на вопросы для самопроверки, которые акцентируют 

внимание на наиболее важных вопросах темы. При этом старайтесь не пользоваться конспектом 

или учебником. Частое обращение к конспекту показывает недостаточное усвоение основных во- 

просов темы. Необходимость частого обращения к учебнику показывает неумение правильно кон- 

спектировать основные понятия и закономерности темы. Внесите коррективы в конспект, который 

впоследствии поможет при повторении материала в период подготовки к зачету. 

 
ВЫПОЛНЕНИЕ УПРАЖНЕНИЙ (РЕШЕНИЕ ТЕСТОВ) 

Для более прочного усвоения теоретического материала после самопроверки необходимо 

выполнить упражнения и ответить на вопросы тестов по пройденной теме. 

 
КОНСУЛЬТАЦИИ 

При возникновении затруднений при изучении теоретической части курса, ответов на во- 

просы для самопроверки или решении задач, следует обращаться за письменной или устной кон- 

сультацией к преподавателю в институт. При этом необходимо точно указать вопрос, вызываю- 

щий затруднение, место в учебнике, где он разбирается. 

Освоение дисциплины необходимо осуществлять последовательно, на базе информации, 

полученной во время лекционных и семинарских занятий. Студент перед началом курса должен 

ознакомиться с основными разделами курса в учебно-методическом комплексе. На лекции студент 

получает направляющие положения по каждой теме дисциплины. На лекциях рассматриваются 

наиболее важные темы и разделы курса, а также рассматриваются вопросы, недостаточно полно 

освещенные в учебной литературе или вызывающие затруднения у большого числа студентов. 

Семинарские занятия предназначены для уточнения и закрепления полученной на лекции 

информации. Самостоятельное изучение разделов и тем курса происходит с использованием учеб- 
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ных пособий с последующей самопроверкой. Решение тестов и задач на семинарских занятиях 

(или самостоятельно) позволяет проводить текущий контроль уровня усвоения материала. Инди- 

видуальные консультации могут быть очные и письменные, студент получает их у преподавателя 

по вопросам, которые не были в достаточной мере раскрыты на аудиторных занятиях или интере- 

суют студента. В течение семестра по согласованию с преподавателем студент может подготовить 

доклад или сообщение по теме. По завершении дисциплины студентом выполняется письменная 

контрольная работа. 

Самостоятельная работа студента предусмотрена 92 часа. Начинать изучение курса в целом 

или темы семинарского занятия необходимо с рассмотрения его содержания по программе, затем 

можно приступить к рассмотрению отдельных тем. Работая самостоятельно с учебной литерату- 

рой, желательно вести конспект, в котором отражать термины, важнейшие нормативные докумен- 

ты и т.п., Кроме того, после прочтения материала по теме для конкретизации прочитанной инфор- 

мации ее можно представить в виде таблиц, схем, графиков. Это позволяет упорядочить знания, а 

при повторном чтении - легко восстановить в памяти. Не стоит вести конспект на основе отдель- 

ных фактов и цифр, их всегда можно отыскать в соответствующих справочных материалах. Пере- 

ходить к изучению новой темы следует только после полного изучения теоретических вопросов, 

выполнения самопроверки и решения задач по предыдущей теме. 

Для самопроверки следует ответить на вопросы, которые обычно имеются в учебных посо- 

биях. Они акцентируют внимание на наиболее важных вопросах темы. Частое обращение к кон- 

спекту показывает недостаточное усвоение основных вопросов темы. Необходимость частого об- 

ращения к учебнику показывает неумение правильно конспектировать основные понятия и зако- 

номерности темы. 

 
Контрольные задания 

Рефераты пишутся исходя из следующего принципа распределения тем: 

Начальная Буква 

Фамилии 
Номер 

Начальная Буква 

Фамилии 
Номер 

А 1,28 П 15,41 

Б 2,29 Р 16,42 

В 3,30 С 17,43 

Г 4,31 Т 18,44 

Д 5,32 У 19 

Е,Ё 6,33 Ф 20 

Ж 7,34 X 21 

3 8,35 Ц 22 

И 9,36 Ч 23 

К 10,37 Ш 24 

Л 11,38 Щ 25 

М 12,39 Э 26 

Н 13,40 Ю 27 

О 14 Я 1 

 

1. Управление, его сущность и структура. 

2.Исторические условия возникновения государства. 

3.Теории происхождения государства. 

4. Основные функции государства. 

5. Внешние и внутренние функции государства. 

6.Основные научные школы происхождения государства. 

7. Методологические подходы к изучению системы государственного управления. 
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8. Социальная природа государственного управления. 9.Критерии классификации государ- 

ственного управления и их характеристика. 

10.Условия и факторы (объективные и субъективные) государственного управления. 

11.Ресурсное обеспечение государственного управления. Государственно-управленческая 

деятельность как система. 

12. Цели государственного управления. 

13. Правовое регулирование государственно-управленческих отношений. 

14. Виды государств (унитарное, федеративное, конфедеративное). Основные принципы 

формирования системы государственного управления. 

15. Понятие и характеристика государственного режима. 

16. Черты и характеристика государственно-управленческой деятельности. 

17.Управленческие приоритеты социального государства. 

18. Организационная структура (механизм) государственного управления. Эффективность 

государственного управления. 

19. Характеристика организационной структуры государственного управления. 

20. Принцип разделения властей. Структурные элементы государственного управления. 

21. Система государственного управления в современной России: органы законодательной, 

исполнительной и судебной власти РФ. 

22. Федеративное устройство РФ, принципы организации и взаимоотношения федеральных 

и региональных органов власти. 

23. Направления, методы и особенности государственного регулирования экономики в РФ. 

24. Роль государства в урегулировании социально-экономических процессов в условиях 

кризиса (с учётом передового мирового опыта). 

25. Законность в государственном управлении. 

26. Кадровая политика в сфере государственного управления. 

27. Управление государством социально-экономическими процессами. 

28. Основы формирования современной государственной политики. 

29 Система государственной службы и правовое положение, должностные обязанности и 

ответственность государственных служащих в современной России. 

30. Эффекитивность государственного управления. 

31. Понятие, принципы и особенности государственного менеджмента 

32. Стратегические приоритеты развития государственной службы в Российской Федерации. 

33.Законодательное обеспечение системы государственного управления в Российской Фе- 

дерации. 

34. Конституция Российской Федерации – правовая основа системы государственного 

управления в России. 

35. Государственное управление в федеральных округах Российской Федерации. 

36.Государственное управление федеральной собственностью в Российской Федерации. 

37.Проблема разделения полномочий центра и субъектов федерации в сфере государствен- 

ного управления. 

38. Использование современных информационных технологий в системе государственного 

управления. 

39. Парламент как институт государственного управления. 

40.Современное состояние административной реформы в России. 

41.Международный опыт административных реформ. 

42.Основные подходы к оценке эффективности государственного управления. 

43.Направления реформирования государственного управления в современной России. 

44.Основные показатели эффективности государственного управления. 

45. Пути повышения эффективности государственного управления России. 

46.Администрирование и менеджмент в государственном управлении. 
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Рекомендации по подготовке контрольной работы 

Объем: не менее 12 страниц. 

Количество использованных источников: не менее 5 за последние 3 года. 

Параметры: 

- ширина верхнего поля - 15 мм; 

- ширина нижнего поля - 20 мм; 

- ширина правого поля - 10 мм; 

- ширина левого поля - 25 мм. 

Текст печатается через полтора интервала, 14 шрифтом, гарнитура Times New Roman. 

Абзацный отступ — 5 знаков. Сноски печатаются через один интервал 10 шрифтом и нумеру- 

ются арабскими цифрами без скобки. Нумерация сносок начинается заново на каждой странице. 

Нумерация страниц начинается со страницы 3. Титульный лист (1-я страница) и оглав- 

ление (2-я страница) не нумеруются. 

Вставки на полях и между строк не допускаются. 

При включении цитат обязательна ссылка на источник. Все сноски и подстрочные заме- 

чания должны быть на странице, к которой они относятся. Сокращения в тексте не допуска- 

ются, за исключением общепринятых. 

Например: автор - авт., город - г., дополнение - доп., издание -изд., исследование - ис- 

след., систематический - сист., Москва -М., раздел - разд., республика - респ. 

Таблицы должны быть простыми и удобными для размещения в тексте. В графах таблиц 

необходимо повторять одинаковые цифры, символы, формулы и обозначения, не заменяя их 

кавычками или иными знаками. 

Критерии оценивания: 

- соответствие заявленной теме – 1 балл, 

- логичность и последовательность изложения материала – 2 балла, 

- способность к работе с информационными источниками – 1 балл, 

- способность к анализу – 3 балла, 

- умение формулировать выводы – 3 балла. 

Итого: максимум 10 баллов. 

 

 
Методические рекомендации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

по освоению дисциплины (модуля) 

 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обу- 

чения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных про- 

грамм и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактиче- 

ских материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необ- 

ходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных заня- 

тий, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается 

две формы деятельности: самостоятельная работа по освоению и закреплению материала; индиви- 

дуальная учебная работа в контактной форме, предполагающая взаимодействие с преподавателем 

(в частности, консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 
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изучение материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья возможно 

− использование специальных технических и иных средств индивидуального пользо- 
вания, рекомендованных врачом-специалистом; 

− присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь. 

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и 

компьютеры, как способ конспектирования. 

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) 

лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность использования 

учебной литературы в виде электронного документа в электронно-библиотечной системе Book.ru 

имеющей специальную версию для слабовидящих; обеспечивается доступ к учебно-методическим 

материалам посредством СЭО «Фемида»; доступ к информационным и библиографическим 

ресурсам посредством сети «Интернет». 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, мате- 

риалов судебной практики 

 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе- 

дерации»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. № 301 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про- 

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, програм- 

мам магистратуры” (ред.от 17.08 2020) 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управ- 

ление», (уровень магистратуры)» (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 ав- 

густа 2020 г. N 1000); 

локальными нормативными актами федерального государственного бюджетного образова- 

тельного учреждении высшего образования «Российский государственный университет правосу- 

дия»; 

рабочей программой дисциплины «Теория и механизмы современного государственного 

управления». 

 
 

5.3. Информационное обеспечение освоения дисциплины (модуля) 

 

 
Наименование 

Создатель 

элект онного 

ресурса 

URL-адрес ресурса  
Режим доступа 

2 3 5 6 

Официальный 

сайт прави- 
тельства РФ 

Правительство 

РФ 
www.gov.ru 

 

свободный 

 

http://www.gov.ru/
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Официальный 

сайт Ассоци- 

ация исследо- 

вателей эко- 

номики обще- 

ственного 
сектора 

Seminal Papers 

Working Papers 

Teaching Materi- 

als Links 

 

 

www.aspe.spb.ru/ 

 

 
 

свободный 

Официальный 

сайт Централь- 
ного банка РФ 

Центральный 

банк РФ 
www.cbr.ru 

 

свободный 

Консультант 

Плюс 

 Консультант 

Плюс 
www.consultant.ru/ лицензия 

Гарант Гарант www.garant.ru/ лицензия 

6. Материально-техническое обеспечение 
Учебная аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оборудование: 

-Стол для преподавателя 

-Стул для преподавателя  

-Кафедра для преподавателя  

-Настенная магнитно-маркерная доска/экран 

-Флипчарт 

-Стулья для обучающихся с пюпитрами  

-Мультимедийный проектор (переносной) 

-Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» 

 

7. КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

 

 

Наименование, Автор или редактор, издатель- 

ство, год издания, кол-во страниц 

Вид издания 

ЭБС (указать ссылка) Кол-во 

печатн. 

изд. в 

библио- 
теке 

1 2 3 

Основная литература 

Мухаев, Р. Т. Система государственного и 

муниципального управления : учебник / Р. Т. Мухаев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 

689 с. – Режим доступа: по подписке.  

 https://biblioclub.ru/index.php?p

age=book&id=685116 
 

Баталова, Ю. В.  Государственное и муниципальное 

управление : учебник для вузов / Ю. В. Баталова ; под 

общей редакцией Н. А. Омельченко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 453 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02741-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт].  

https://urait.ru/bcode/510887  

Дополнительная литература 

http://www.aspe.spb.ru/seminal.htm
http://www.aspe.spb.ru/working_papers.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/links.htm
http://www.aspe.spb.ru/
http://www.cbr.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685116
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685116
https://urait.ru/bcode/510887
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Национальная экономика : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Сидорович [и др.] ; под редакцией 

А. В. Сидоровича. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 564 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16202-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

https://urait.ru/bcode/530611  

Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: 

профессиональное обучение и развитие : учебник для 

вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09762-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт].  

 https://urait.ru/bcode/516339  

Современная банковская система Российской Федерации : 

учебник для вузов / Д. Г. Алексеева [и др.] ; 

ответственные редакторы Д. Г. Алексеева, 

С. В. Пыхтин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9371-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт].  

https://urait.ru/bcode/513702  

 

8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

 
Таблица 8.1 

№ 

п/п 

Разделы (темы) дисциплины Код фор- 

мируемой 

компетен- 

ции (или ее 
части) 

Наименование оценочного 

средства 

 

1. 
Государство и государственное 

управление. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

Фронтальный опрос Доклады. 

Контрольная работа. 

 

2. 
Этапы и тенденции развития теории 

государственного управления. 

УК 2.1 
УК 2.2 
УК 2.3 

Фронтальный опрос Доклады. 

Контрольная работа. 

 
3. 

Особенности реализации принципа 

«разделения властей» и оптимизация 

функций и структуры органов ис- 

полнительной власти в государстве. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

 

Фронтальный опрос Тесты. 

Доклады. Контрольная работа. 

 
4. 

Распределение и разграничение пол- 

номочий между федеральным, реги- 

ональным и местным уровнями вла- 
сти. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

 

Фронтальный опрос Доклады. 

Решение задач. Контрольная работа. 

 
5. 

Оптимизация административных 

процессов в органах исполнительной власти 

в условиях административ- 
ных реформ. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

 

Фронтальный опрос Доклады. 

Решение задач. Контрольная работа. 

6. 
Управление, ориентированное на 

результат. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 
Фронтальный опрос Доклады. 

Тесты. Контрольная работа. 

https://urait.ru/bcode/530611
https://urait.ru/bcode/516339
https://urait.ru/bcode/513702
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7. 

 

 
Кадровые технологии в системе гос- 

ударственного управления. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 

Фронтальный опрос Доклады. 

Тесты. Деловая игра. 

Контрольная работа. 

 

8. 
Формы взаимодействие бизнеса и власти 

в рамках современного госу- 
дарственного управления. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 Фронтальный опрос. Доклады. 

Контрольная работа. 

 

 
9. 

 

 
Электронное правительство. 

УК 2.1 
УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 

 
Фронтальный опрос. Доклады. 

Деловая игра. Контрольная работа. 

 

10. 
Технологии противодействия кор- 

рупции 

ОПК 6.1 

ОПК 6.2 
Фронтальный опрос. Доклады. 

Контрольная работа. 

 

11. 
Современные подходы и практика 

оценки качества государственного 
управления 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 Фронтальный опрос. Доклады. 

Контрольная работа. 

 
12. 

Индексы качества государственного 

управления 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

Фронтальный опрос. Доклады. 

Контрольная работа. 

 

8.2. Оценочные средства 

 
Оценочное средство «Деловая игра» 

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

 

УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления; 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования, 

планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации проекта; 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и контроль за 

осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих сфер профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – экономиче- 

ских последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государственной власти; 

ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректирует процедуры, контролирует ход 

исполнения, несет ответственность за реализацию проекта. 
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1. Тема (проблема): 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управления. 

2. Концепция игры: 

 

Деловая игра №1. 

«Стиль работы руководителя и методы управления персоналом в ситуации конфликта» 

Цель: изучить проявления стиля управления руководителя в коллективе и методы управления пер- 

соналом в ситуации конфликта. 

Задачи: разработать несколько вариантов работы руководителя с коллективом по выводу подраз- 

деления из создавшегося положения и провести собрание отдела по обсуждению 

результатов, полученных через три месяца после начала работы нового руководителя по его про- 

грамме. 

Задание 1. Составить программу работы руководителя на ближайшие 3—5 месяцев в зависимости 

от стиля руководства (авторитарный, демократический, либеральный). 

2. Подготовиться к проведению совещания: излагает свою программу коллективу отдела. 

Ход игры 

Этап 1. Студенты предварительно изучают особенности стиля работы руководителя в коллективе. 

Они формируют подгруппы участников игры: руководители с авторитарным, 

демократическим и либеральным (пассивным) стилями управления, а также подгруппу подчинен- 

ных и арбитров. В результате формируется пять подгрупп участников игры, у каждой из которых 

свои задачи. 

Этап 2. Подгруппам выдается текст описания ситуации, уточняются задачи каждой игровой ко- 

манды: 

— подгруппам руководителей необходимо разработать решение ситуации в рамках определенного 

на первом этапе стиля управления (программа авторитарного руководителя, демократа или либе- 

рала) и предложить программу работы руководителя, доказать целесообразность или нецелесооб- 

разность применения в данной ситуации предлагаемого стиля руководства; 

— подгруппе подчиненных ставится задача обосновать свою линию поведения в соответствии со 

стилями руководства и одновременно продумать свой вариант решения ситуации; 

— подгруппе арбитров ставится задача продумать варианты оценки обоснованности предлагае- 

мых подгруппами руководителей решений, соответствия решений стилю управления и с учетом 

этого дать прогноз состояния дел в подразделении спустя три месяца после вступления нового ру- 

ководителя в должность. 

Этап 3. Представители подгрупп руководителей знакомят подгруппы арбитров и подгруппу под- 

чиненных со своими программами. 

Этап 4. Ролевое общение «Разрешение конфликта», ролевое проигрывание разработанных ранее 

решений. С этой целью проводится собрание коллектива подразделения через три месяца после 

вступления начальника в должность и начала осуществления его программы. 

Проигрывание осуществляется трижды — по количеству подгрупп руководителей и стилей руко- 

водства. Представители каждой подгруппы руководителей (по одному человеку) и подчиненных с 

учетом подготовки и осуществления прогноза относительно положения дел в подразделении под- 

водят первые итоги реализации предлагаемой программы. 

Задача подгрупп руководителей — доказать преимущества выбранной ими программы в соответ- 

ствии со стилем руководства либо невозможность (нецелесообразность) использовать данный 

стиль руководства в создавшейся ситуации. 

Арбитры наблюдают за проведением совещания, дают оценку обоснованности принятого реше- 

ния, ролевому общению участников, возможностям реализовать предлагаемое решение, достигну- 

тым результатам. 

Этап 5. Подводятся итоги деловой игры, выявляются особенности применения стилей руководства 

и достигнутые результаты с учетом специфики ситуации, определяются 

подгруппы победителей. 

 

Деловая игра №2 

1.Тема 

Тема 9. Электронное правительство. 
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Цель: Ознакомление студентов с системой оказания государственных и муниципальных услуг в 

электронном виде. 

 

2.Обучающие: 

Совершенствование знаний, умений и навыков при работе с Интернет. 
Ввести понятия «электронное правительство», «государственные услуги в электронном виде», 

«многофункциональный центр», «универсальная электронная карта». 

Изучить технологию получения госуслуг в электронном виде. 
 

 

После того, как все выскажутся, ведущий даёт определение понятия «государственные и 

муниципальные услуги». Объясняются различия между государственными и муниципальными 

услугами. 

 

Критерии оценки деловой игры: 

Критерии Оценка Баллы 

Студент дает правильные ответы на 90-100 % заданий Отлично 5-7 

Студент дает правильные ответы на 70-90 % заданий Хорошо 3-4 

Студент дает правильные ответы на 50-70 % заданий Удовлетворительно 1-2 

Студент дает правильные ответы на менее 50 % заданий Неудовлетворительно менее 1 
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Решение задачи. 

 

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между федеральным, региональным и мест- 

ным уровнями власти 

Тема 5. Оптимизация административных процессов в органах исполнительной власти в условиях 

административных реформ 

 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и контроль за 

осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих сфер профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – экономиче- 

ских последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетен- 

ции (части) ком- 
петенции 

1. Имеются следующие условные данные, млрд руб.: непосредственные 

расходы сектора государственного управления — 95; платежи в бюдже- 

ты сектора государственного управления — 14; платежи на том же бюд- 

жетном уровне государственного управления — 12; платежи, поступив- 

шие от других бюджетных уровней, — 31,5; сальдо по особым финансо- 

вым операциям — 10,5. 

Определите чистые расходы и нетто-расходы сектора государ- 

ственного управления. 

ОПК-3.1, ОПК 3.2 

2. Имеются следующие условные данные, млрд руб.: чистые расходы сек- 

тора государственного управления — 97; нетто-расходы сектора госу- 

дарственного управление — 65,5; текущие трансферты, доходы от соб- 

ственности и субсидии, полученные от остального мира — 21,5; расходы 

на оплату продуктов и услуг, предоставленных другими секторами эко- 

номики — 6,5; сальдо по особым финансовым операциям — 10,5. 

Определите сальдо финансирования (СФ) и заключительное саль- 

до бюджетного финансирования (ЗИСФ). 

ОПК-3.1, ОПК 3.2 

 

 
Критерии Баллы 

Кейс решен, верно, по всем требующим ответа вопросам. Ответ сту- 

дента полный и правильный. Студент способен изложить решение кей- 
са, сделать собственные выводы, проанализировать основные показа- 

3 балла (отлично) 
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тели  

Кейс решен, верно. Имеются незначительные недочеты в определении 

единиц измерения, ставок и пр. Ответ студента в целом полный и пра- 

вильный. Студент способен изложить решение кейса, сделать соб- 
ственные выводы, проанализировать основные показатели. 

2 балла(хорошо) 

Кейс решен, верно, но имеются значительные недочеты в его решении, 

связанные с неполнотой ответа, с правильным исчислением одних дан- 

ных и неверным – других и пр. Ответ неполный. Студент не способен 

четко изложить решение кейса, сделать собственные выводы, проана- 

лизировать основные показатели. Неверно подсчитан итог, но методи- 
ка решения задания верная. 

 

1 балл (удовлетворитель- 

но) 

Кейс решен неверно. Ответ неполный. Студент не способен четко из- 

ложить методику решения кейса, сделать собственные выводы, про- 
анализировать основные показатели. 

0 баллов 

(неудовлетворительно) 

 

 
 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

 

УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления; 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования, 

планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации проекта; 
 

 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и контроль за 

осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих сфер профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – экономиче- 

ских последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государственной власти; 

ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректирует процедуры, контролирует ход 

исполнения, несет ответственность за реализацию проекта. 

 
 

Тема 1. Государство и государственное управление 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 

компетенции 

1. Теория и механизмы современного государственного управления как 

теоретическая и прикладная дисциплина, ее актуальность, цели, задачи, 
объект и предмет изучения. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

2. Научные подходы и методы, используемые в дисциплине. УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

3. Становление науки о государственном управлении: этапы и их характе- 

ристика. Основные научные школы, становление основных направлений 
научного исследования государственного управления. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 
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4. Государство как общественно-историческое явление и субъект управле- 

ния общественными процессами. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

5. Государственное управление как решающий элемент публичного управ- 

ления в обществе. Государственная власть и государственное управле- 

ние. Сущностные признаки государственного управления. Концепции 

эффективного государства и правительства. Теории активного государ- 
ства. Концепции «виртуального государства». 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

6. Внедрение рыночных механизмов в государственное управление – кон- 

цепция нового государственного управления в России и за рубежом. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

7. Системный подход в теории государственного управления. Понятие си- 

стемы государственного управления. Субъект и объект государственного 

управления. Общественные процессы как объекты государственного 

управления. Прямые и обратные связи в государственном управлении. 
Уровни государственного управления. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

8. Виды государственного управления. Централизация и децентрализация 

государственной власти. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

 

Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного управления 

№ 

п/п 

Вопрос

ы 

Код компе- 

тенции 

(части) 

компетенции 

1. Этапы разработки государственной политики. Централизованная и 
демократическая модели разработки государственной политики. 

УК 2.1 
УК 2.2 
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 Перспективный, реагирующий, рациональный и антикризисный подходы 

к разработке государственной политики. Формирование основных целей, 

задач, приоритетов, этапов, направлений развития объекта 

государственной политики (страны, региона, отрасли). Разработка 

(конструирование) и выбор альтернатив, обоснование оптимальных 

стратегий при минимальных издержках и рисках. 

УК 2.3 

2. Реализация государственной политики как процесс. Механизм 

реализации государственной политики: определение, основные 

компоненты. Макро-, мезо- и микроуровни реализации государственной 
политики. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

3. Основные факторы результативности реализации государственной 

политики. Бюрократический, рыночный и сетевой контексты реализации 

государственной политики. Актуальные современные направления и 

области анализа реализуемости государственной политики. Участники 

реализации государственной политики в РФ, их конституционно- 
правовой статус, функции, полномочия. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

4. Участие общественности в процессе разработки, реализации и контроля 

государственной политики. Контроль и мониторинг в системе 

государственно-политического управления. Принципы контроля за 

решениями и действиями государственно-политической власти. 

Политическая, административная, профессиональная и общественная 

(гражданская) подотчетность и ответственность в системе 
государственно-политического управления. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

 

Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения властей» и оптимизация функций и 

структуры органов исполнительной власти в государстве 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 

компетенции 

1. Границы функционала исполнительной власти: администрирование, 

управление собственностью, регулирование. Неотъемлемо 

государственные функции. Дисфункции государства. Возможности 

частного обеспечения прав и правил. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

2. Концепция нового государственного управления. Реформы 

государственного управления. Социально-экономическая эффективность 

реформ государственного управления. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

3. Цели, задачи и результаты двух этапов административной реформы в 

Российской Федерации. Определение приоритетов деятельности органов 
государственного и муниципального управления. 

УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

4. Открытость в системе государственного управления. УК 2.1 

УК 2.2 
УК 2.3 

 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между федеральным, региональным и 

местным уровнями власти 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 

компетенции 

1. Система должностей на государственной гражданской службе и 
принципы должностного роста. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 
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2. Основные этапы прохождения государственной гражданской службы. ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

3. Служебный контракт и административные регламенты как основа 

профессиональной служебной деятельности государственного 
гражданского служащего. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

4. Институт Президента Российской Федерации. Конституционный статус 

главы государства в странах различной формы правления. 

Законодательная власть. Парламент в системе государственной власти. 

Федеральное Собрание Российской Федерации: структура, функции, 

полномочия палат. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

5. Исполнительная власть: понятие, сущностные черты. Влияние формы 

правления на порядок формирования правительства: парламентский и 

внепарламентский способы формирования правительства. 

Организационно-правовые формы исполнительной власти и уровни 

административного управления. Система и структура федеральных 
органов исполнительной власти РФ. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

6. Проблематика функционально-структурной оптимизации федеральных 

органов исполнительной власти. Иные органы государственной власти 

(государственные органы): институт Уполномоченного по правам 

человека, Счетная палата РФ. Судебная система Российской Федерации: 

принципы организации и деятельности. Государственные органы особой 

компетенции. Федерально-окружной уровень организации 
государственной власти в России. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

7. Предпосылки учреждения федерально-окружного управления в РФ. 

Полномочные представители Президента РФ в федеральных округах: 
статус, функции, полномочия. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

 

Тема 5. Оптимизация административных процессов 

в органах исполнительной власти в условиях административных реформ 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 

компетенции 

1. Определение целей   и   задач   деятельности   органов   исполнительной 
власти. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

2. Альтернативы и варианты планов. Система плановых документов и их 

взаимосвязь в современной российской практике. Основные 

инструменты планирования и типы планов. Проблема интеграции планов 

с бюджетным процессом. Взаимосвязь планов федерального и 

регионального уровней. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

3. Функции органов исполнительной власти: определение и критерии 

выделения функции, классификация функций, критерии необходимости и 
рациональности. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

4. Типы органов исполнительной власти: министерства, агентства, службы, 

надзоры, комитеты, управления. Особенности организации структуры 
региональных органов исполнительной власти. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

5. Функциональный анализ деятельности органов исполнительной власти: 

цели, задачи и этапы анализа. Горизонтальный и вертикальный 

функциональный анализ. Инвентаризация и реестр государственных 
функций и услуг. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 
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Тема 6. Управление, ориентированное на результат 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 

компетенции 

1. Концепция управления по результатам. Внедрение управления по 

результатам в Российской Федерации. Инструменты управления по 
результатам в Российской Федерации. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

2. Определение и основные элементы процесса планирования. 

Необходимость планирования и ограничения государственного 

планирования. Планирование деятельности в органах исполнительной 

власти. Типы планов и их особенности. Методы планирования. 

Последовательность планирования, циклы и этапы процесса 
планирования. 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

 
 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управления 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 

компетенции 

1. Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы 

Российской Федерации иных видов. Государственный контроль и надзор 

за соблюдением законодательства Российской Федерации о 

государственной службе РФ. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

2. Система органов управления государственной службой. Назначение и 

полномочия Совета по вопросам государственной службы при 

Президенте РФ. Кадровые службы государственных органов, задачи и 

направления их деятельности. Объективная необходимость 

совершенствования сложившейся системы управления государственной 

службой. Кадровое обеспечение государственной службы. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

3. Кадровая политика в системе государственной службы. Основные 

направления реформирования государственной службы в Российской 

Федерации. Федеральные программы развития государственной граж- 

данской службы. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках современного государственного 

управления 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (ча- 

сти) компе- 

тенции 

1. Государственная политика: понятие, основное содержание. ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

2. Субъекты и объекты государственной политики. Направления ОПК 3.1 
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 государственной политики. ОПК 3.2 

3. Реализация государственной политики в процессе государственного 
управления. 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

4. Оценка эффективности государственных управленческих решений. ОПК 3.1 
ОПК 3.2 

 

Тема 9. Электронное правительство 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (ча- 

сти) компе- 
тенции 

1. Электронное правительство и его функциональные элементы. УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

2. Цели и задачи развития систем, открытых данных. УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

3. Открытые данные как инструмент принятия решений. Основные 

положения хартии по открытым данным. Порталы открытых данных. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

4. Концепции развития информационного общества и вопросы 

государственного управления. Формирование электронного 

правительства. Использование информационно-коммуникационных 

технологий для взаимодействия органов государственной власти с 

населением и организациями, включая предоставление электронных услуг 

гражданам и организациям. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в системе 

здравоохранения и социальной защиты населения. Электронное прави- 

тельство: эффективность политики внедрения информационно- 

коммуникационных технологий в государственное управление. 

УК 2.1 

УК 2.2 

УК 2.3 

ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 

Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

 
№ 

Вопросы Код компе- 

тенции (ча- 
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п/п  сти) компе- 

тенции 

1. Особенности выработки мер по противодействию коррупции ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

2. Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

4. Формирование подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений кадровой службы в федеральных государственных органах 

ОПК 6.1 

ОПК 6.2 

5. Антикоррупционные требования к государственным и муниципальным 
служащим 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества государственного управления 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 
компетенции 

1. Высший критерий качества государственного управления. ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

2. Индексы государственной успешности. ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

3. Экспертная оценка качества государственного управления. ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

4. Успешность. О качестве и успешности «отраслевых» государственных по- 
литик. 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 

Тема 12. Индексы качества государственного управления 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компе- 

тенции (части) 
компетенции 

1. Глобальный индекс конкурентоспособности ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

2. Индекс ведение бизнеса ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

3. Качество государственного управления ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

4. Индекс качества жизни ОПК 3.1 

ОПК 3.2 

ОПК 6.1 
ОПК 6.2 

 
 

2. Критерии оценки: 
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Критерии 

Шкала оценивания 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 

Владение специ- 

альной термино- 

логией 

Свободно владеет тер- 

минологией из различ- 

ных разделов темы 

(курса) 

Владеет терминологией, де- 

лая ошибки; при неверном 

употреблении сам может их 

исправить 

Редко использует при 

ответе термины, под- 

меняет одни понятия 

другими, не всегда 
понимая разницы 

Глубина и полно- 

та знания теоре- 

тических основ 

Демонстрирует пре- 

красное знание темы 

(курса), соединяя при 

ответе знания из раз- 

Хорошо владеет всем содер- 

жанием, видит взаимосвязи, 

может провести анализ и 

Отвечает только на 

конкретный вопрос, 

соединяет знания из 

разных разделов темы 

(курса) 

Умение проиллю- 

стрировать теоре- 

тический матери- 

ал примерами 

Отвечая на вопрос, мо- 

жет быстро и безоши- 

бочно проиллюстриро- 

вать ответ собственны- 

ми примерами 

Может подобрать соответ- 

ствующие примеры, чаще из 

имеющихся в учебных мате- 

риалах 

С трудом может соот- 

нести теорию и прак- 

тические примеры из 

учебных материалов; 

примеры не всегда 
правильные 

Дискурсивные 

умения (если 

включены в ре- 

зультаты обуче- 

ния) 

Демонстрирует различ- 

ные формы мыслитель- 

ной деятельности: ана- 

лиз, синтез, сравнение, 

обобщение и т.д. Вла- 

деет аргументацией, 

грамотной, лаконичной, 

доступной и понятной 

речью 

Присутствуют некоторые 

формы мыслительной дея- 

тельности: анализ, синтез, 

сравнение, обобщение и т.д. 

Хорошая аргументация, чет- 

кость, лаконичность ответов 

С трудом применяют- 

ся некоторые формы 

мыслительной дея- 

тельности: анализ, 

синтез, сравнение, 

обобщение и т.д. Сла- 

бая аргументация, 

нарушенная логика 

при ответе, однооб- 

разные формы изло- 
жения мыслей 

 
 

Критерии Баллы 

Отвечает верно 3 балла 

Отвечает с незначительными неточностями 2 балла 

Отвечает с ошибками, которые при дополнитель- 
ных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может ответить 0 баллов 
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Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

 

УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления; 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования, 

планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации проекта; 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и контроль за 

осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих сфер профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – экономиче- 

ских последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государственной власти; 

ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректирует процедуры, контролирует ход 

исполнения, несет ответственность за реализацию проекта. 

 
Тема 1. Государство и государственное управление 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Управление, его сущность и структура. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Исторические условия возникновения государства. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Теории происхождения государства. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Основные функции государства. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 
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Тема 2. Этапы и тенденции развития теории государственного управления 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Управление государством социально-экономическими 

процессами. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Основы формирования современной государственной 

политики. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Система государственной службы и правовое положе- 

ние, должностные обязанности и ответственность гос- 
ударственных служащих в современной России. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Эффективность государственного управления. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 3. Особенности реализации принципа «разделения властей» и оптимизация функций и 

структуры органов исполнительной власти в государстве 

Вариант 1 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Внешние и внутренние функции государства. 

Основные научные школы происхождения государ- 
ства. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Методологические подходы к изучению системы госу- 

дарственного управления 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Социальная природа государственного управления. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Критерии классификации государственного управле- 

ния и их характеристика. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 4. Распределение и разграничение полномочий между федеральным, региональным и 

местным уровнями власти 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Направления реформирования государственного 
управления в современной России. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 
ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
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  6.1, ОПК 6.2 

2. Основные показатели эффективности государственно- 

го управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Пути повышения эффективности государственного 

управления России. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Администрирование и менеджмент в государственном 

управлении. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 5. Оптимизация административных процессов в органах исполнительной власти в 

условиях административных реформ 

Вариант 1 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Парламент как институт государственного управления. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Современное состояние административной реформы в 

России. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

Вариант 2 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Международный опыт административных реформ. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Основные подходы к оценке эффективности государ- 

ственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 6. Управление, ориентированное на результат 

Вариант 1 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Государственное управление в федеральных округах 

Российской Федерации. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Государственное управление федеральной собственно- 

стью в Российской Федерации. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 
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1. Проблема разделения полномочий центра и субъектов 

федерации в сфере государственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Использование современных информационных техно- 

логий в системе государственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 7. Кадровые технологии в системе государственного управления 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Условия и факторы (объективные и субъективные) 

государственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Ресурсное обеспечение государственного управления. 

Государственно-управленческая деятельность как си- 

стема. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 8. Формы взаимодействие бизнеса и власти в рамках современного 

государственного управления 

Вариант 1 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Цели государственного управления. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Правовое регулирование государственно- 

управленческих отношений. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Виды государств (унитарное, федеративное, конфеде- 

ративное). Основные принципы формирования систе- 
мы государственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Понятие и характеристика государственного режима. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 9. Электронное правительство 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие, принципы и особенности государственного 
менеджмента 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 
ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
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  6.1, ОПК 6.2 

2. Стратегические приоритеты развития государственной 

службы в Российской Федерации. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Законодательное обеспечение системы государствен- 

ного управления в Российской Федерации. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Конституция Российской Федерации – правовая основа 

системы государственного управления в России. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 10. Технологии противодействия коррупции 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Черты и характеристика государственно- 

управленческой деятельности. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Управленческие приоритеты социального государства. УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Организационная структура (механизм) государствен- 

ного управления. Эффективность государственного 

управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Характеристика организационной структуры государ- 

ственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 11. Современные подходы и практика оценки качества государственного управления 

Вариант 1 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 

1. Направления, методы и особенности государственного 

регулирования экономики в РФ. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Роль государства в урегулировании социально- 

экономических процессов в условиях кризиса (с учё- 
том передового мирового опыта). 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 
п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 
компетенции 
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1. Законность в государственном управлении УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Кадровая политика в сфере государственного управле- 

ния. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Тема 12. Индексы качества государственного управления 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Принцип разделения властей. Структурные элементы 

государственного управления. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

2. Система государственного управления в современной 

России: органы законодательной, исполнительной и 
судебной власти РФ. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Федеративное устройство РФ, принципы организации 

и взаимоотношения федеральных и региональных ор- 
ганов власти. 

УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2, ОПК 
6.1, ОПК 6.2 

 

Критерии оценки контрольной работы: 

 

Выполняет работу верно 3 балла 

Выполняет работу с незначительными неточ- 
ностями 

2 балла 

Выполняет работу с ошибками, которые при 
дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить работу 0 баллов 

 
Темы рефератов (эссе, докладов, сообщений) 

 

по дисциплине Теория и механизмы современного государственного управления 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

 

УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления; 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования, 

планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации проекта; 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и контроль за 

осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих сфер профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – экономиче- 

ских последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государственной власти; 
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ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректирует процедуры, контролирует ход 

исполнения, несет ответственность за реализацию проекта. 
 

 
№ 

п/п 

Тема Код компе- 

тенции (ча- 

сти) компе- 

тенции 

1. Теории современного государственного управления. УК 2.1 

2. Взаимосвязь административной науки с другими общественными науками. УК 2.2 

3. Централизация и децентрализация управления в государственном админи- 

стрировании. 

ОПК 3.1 

4. Проблемы снижения административных барьеров в государственном управ- 

лении. 

ОПК 3.2 

5. Процедуры контрольной деятельности в государственно-административной 

сфере. 

ОПК 6.1 

6. Менеджмент качества в государственном управлении. ОПК 6.2 

7. Государственное управление и государственный менеджмент. УК 2.1 

8. Концепция «нового государственного управления». УК 2.1 

9. Соотношение политики и управления в концепции «governance». УК 2.2 

10. Концепция «политических сетей». УК 2.1 

11. Синергетический подход к государственному управлению. УК 2.2 
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12. Современные концепции реформирования системы государственного 

управления, органов государственной власти. 

ОПК 3.1 

13. Организационная культура и ее роль в формировании дееспособного кол- 

лектива государственного органа. 

ОПК 3.2 

14. Реформа государственной службы как составная часть современных адми- 

нистративных реформ. 

ОПК 6.1 

15. Современная административная реформа в Российской Федерации. УК 2.1 

16. Реформа исполнительной ветви власти в рамках административной рефор- 
мы Российской Федерации. 

ОПК 6.2 

17. Правовые основы организации и технологии создания многофункциональ- 

ных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 

(МФЦ). 

ОПК 3.2 

18. Системы межведомственного информационного взаимодействия государ- 

ственных и муниципальных органов исполнительной власти. 

ОПК 6.1 

19. Межведомственное взаимодействие при предоставлении государственных и 
муниципальных услуг в электронном виде. 

ОПК 6.2 

20. Механизмы обжалования действий и решений органов государственной 

власти. 

ОПК 6.2 

 

1. Программа проведения и /или методические рекомендации по подготовке и проведению 

2. Критерии оценивания: 

Количество использованных источников: не менее 3 за последние 3 года. 

Процедура доклада: 

- устное выступление, 

- презентация с последующим обсуждением.Критерии оценивания: 

- соответствие заявленной теме – 1 балл, 

- логичность и последовательность изложения материала – 2 балла, 

- способность к работе с информационными источниками – 1 балл, 

- способность к анализу – 3 балла, 

- умение формулировать выводы – 3 балла. 

Итого: максимум 10 баллов. 

 

Критерии оценки контрольной работы: 

соответствие заявленной теме 1 балл 

логичность и последовательность изложения 
материала 

2 балла 

способность к работе с информационными 
источниками 

1 балл 

способность к анализу 3 балла 

умение формулировать выводы 3 балла 

Итого: максимум 10 баллов 
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Вопросы для экзамена 

 

по дисциплине ТЕОРИЯ И МЕХАНИЗМЫ СОВРЕМЕННОГО ГОСУДАРСТВЕННО- 

ГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме устного экзамена. 

Экзамен сдается в соответствии с расписанием. 

Студент допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного плана по 

дисциплины: выполненных индивидуальных домашних заданий, пройденного тестирования, вы- 

ступлений на семинарах, выполнения контрольной работы. 

Экзамен принимает лектор. Экзамен проводится в устной форме по билетам. Преподавате- 

лю предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы сверх билета, а также, 

помимо теоретических вопросов, давать задачи и примеры, связанные с курсом. При проведении 

экзамена могут быть использованы технические средства. Количество вопросов в билете – 2. 

Знания, умения, навыки студента на экзамене (зачете) оцениваются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

 

Требования к результатам освоения дисциплины Оценка 

Студент усвоил основную и знаком с дополнительной лите- 

ратурой, рекомендованной программой; демонстрирует всесторон- нее, 

систематическое и глубокое знание программного материала, умение 

свободно выполнять практические задания. Требуемые об- 

щекультурные и профессиональные компетенции сформированы. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических 

пропусков студентом семинарских и лекционных занятий по неува- 

жительным причинам, отсутствия активной работы на семинарских 

занятиях. 

 

 

 

Отлично 

Студент усвоил основную и знаком с дополнительной лите- 

ратурой; демонстрирует знание программного материала, умение 

выполнять практические задания; правильно, но не всегда точно и 

аргументированно излагает материал. 
Требуемые общекультурные и профессиональные компетен- 

 
 

Хорошо 



52 
 

 

 
ции в целом сформированы. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических 

пропусков студентом семинарских и лекционных занятий по неува- 

жительным причинам. 

 

Студент усвоил основной программный материал в объёме, 

необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по про- 

фессии; в целом справляется с выполнением заданий, предусмот- 

ренных программой; знаком с основной литературой, рекомендо- 

ванной программой; испытывает затруднения с использованием 

научно-понятийного аппарата и терминологии курса. 

Требуемые общекультурные и профессиональные компетен- 

ции формируются. 

 

 

 
Удовлетворительно 

Наблюдаются существенные пробелы в знаниях основного 

программного материала; допускаются принципиальные ошибки 

при изложении материала и выполнении предусмотренных про- 

граммой заданий. 

 
Неудовлетворительно 

 

Для студентов очной формы обучения оценка знаний осуществляется в баллах с учетом: 

• оценки за работу в семестре; 

• оценки итоговых знаний в ходе экзамена. 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы: 

 

№ 
п/п 

Вид отчетности 
Бал- 

лы 

 
 

1. 

оценка качества работы студента в семестре: 

работа на семинаре 

выполнение контрольной работы 

подготовка научных рефератов 

До 26 

 

0-16 

0-5 
0-5 

2. оценка за посещаемость учебных занятий До 14 

3. Экзамен (зачет) До 60 

4. Итого: До 100 

Оценка знаний по 100-бальной шкале проводится в соответствии с Положением «О рейтин- 

говой системе оценки успеваемости студентов» 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Основные функции, методы и принципы управления. 

2. Научные школы теории государственного управления. 

3. Государственное управления в условиях глобализации и государственный менеджмент. 

4. Современные концепции государственного управления. 

5. Специфика системы государственно-административного управления. 

6. Объективные условия и субъективные факторы государственного управления. 

7. Правовое регулирование и правовое обеспечение государственного управления. 

8. Ресурсное обеспечение государственного управления и менеджмента. 

9. Организационная структура и система государственного управления. 

10. Современные информационно-коммуникационные технологии в государственном 

управлении. 

11. «Электронное правительство» в системе государственного управления. 

12.Связи в системе государственного управления: прямые и обратные. 
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13.Особенное, типичное и уникальное в государственном управлении. 

14.Принципы государственно-управленческой деятельности как системы. 

15.Отличительные черты и формы государственно - управленческой деятельности. 

16. Средства и методы управленческой деятельности государства. 

17.Административно- правовая регламентация управленческой деятельности. 

18.Государство как субъект управления общественными процессами. 

19.Влияние формы политического устройства на качество государственного управления. 

20.Форма государства: понятие, структура, основные признаки. 

21. Функции государства и функции государственного управления. 

22. Влияние федерального устройства на организационную и функциональную структуру 

государственного управления. 

23. Зарождение, развитие и историческая логика реализации идей социального государства. 

24.Юридическая сущность и правовые основы социального государства как субъекта 

управления. 

25.Реформирования государственного управления в современной России. 

26.Социальные процессы как объект государственного управления 

27.Целевые установки, функции и приоритеты социального государства. 

28.Централизация и децентрализация в системе государственного управления. 

29.Понятие правового государства. 

30. Понятие демократического государства. Принцип народовластия. 

31.Принцип разделения власти в механизме государственного управления. 

32. Система государственных органов власти Российской Федерации. 

33. Государственный аппарат: понятие, структура. 

34. Структура и функции государственного аппарата Российской Федерации. 

35.Структура федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. 

36.Исполнительные органы государственной власти в субъектах Российской Федерации. 

37. Президент Российской Федерации и государственное управление. 

38. Правительство Российской Федерации в системе органов государственного управления. 

39.Статус, полномочия, формы и характер деятельности федеральных министерств. 

40. Статус, полномочия, формы и характер деятельности федеральных служб. 

41. Статус, полномочия, формы и характер деятельности федеральных агентств. 

42.Федеральные округа. Основные полномочия и задачи полномочного представителя Пре- 

зидента Российской Федерации в федеральном округе. 

43. Основные направления совершенствования федеративных отношений в современной 

России. 

44. Основные этапы законодательного процесса в Российской Федерации. 

45. Структура и организационно-правовые основы государственной службы Российской 

Федерации. 

46. Особенности прохождения государственной гражданской службы. 

47.Управление государственной гражданской службой. 

48. Государственное управленческое решение: разработка и принятие. Принцип законности, 

его юридический и социально- правовой смысл. 

49. Правовое обеспечение деятельности органов государственного управления. Организация 

информационной работы в системе органов государственного управления. 

50. Объективация государственного управления. Виды эффектов управляющего воздей- 

ствия. 
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ВОПРОСЫ НА ЭКЗАМЕН ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«Теория и механизмы современного государственного управления» 

 

 

Экзаменационный билет № 1 

 

1. Основные функции, методы и принципы управления. 

2. Научные школы теории государственного управления. 
 

 

 
 

Экзаменационный билет № 2 

 

1. Государственное управления в условиях глобализации и государственный менеджменте 

2. Современные концепции государственного управления. 
 

 
 

Экзаменационный билет № 3 

 

1. Специфика системы государственно-административного управления. 

2. Объективные условия и субъективные факторы государственного управления. 
 

 

 
 

 

Экзаменационный билет № 4 

 

1. Правовое регулирование и правовое обеспечение государственного управления. 

2. Ресурсное обеспечение государственного управления и менеджмента. 
 

 

 

 

Экзаменационный билет № 5 
 

 

 
управлении. 

1. Организационная структура и система государственного управления. 

2.Современные информационно-коммуникационные технологии в государ-ственном 
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

по дисциплине «Теория и механизмы современного государственного 

управления» 

 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

 

УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления; 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования, 

планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации проекта; 
 

 

ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и контроль за 

осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих сфер профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – экономиче- 

ских последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государственной власти; 

ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректирует процедуры, контролирует ход 

исполнения, несет ответственность за реализацию проекта. 

 
 

F1: Дисциплина: Теория и механизмы современного государственного управления 

F2: Кафедра экономики ФГБОУ ВО «Российский государственный университет правосудия». 

Правильный ответ помечен знаком «+». 

 

V1: Теория и механизмы современного государственного управления 

01. УК 2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного управления; 

 
 

I: 1 

S: Носителями хозяйственных интересов являются: 

+: социальные группы, отличающиеся друг от друга по доходам, по видам деятельности 

-: союзы предпринимателей и профсоюзы 

-: Политические партии 

-: органы власти 

-: национальный Банк 

 

I: 2 

S: Необходимость использования программно-целевого метода предполагает принцип: 

+: системности и целостности государственной политики 

-: протекционизма 

-: селективности 

-: координации регионального и республиканского уровней 

-: адекватности целей и задач реальным ограничениям 

 

I: 3 

S: Государственную поддержку в целях успешной конкуренции малого бизнеса с крупными пред- 

приятиями предполагает принцип: 
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-: системности и целостности государственной политики 

-: протекционизма 

-: селективности 

-: координации регионального и республиканского уровней 

+: адекватности целей и задач реальным ограничениям 

 

I: 4 

S: Определение средств, обеспечивающих эффективность решений поставленных целей на соот- 

ветствующем уровне, предполагает принцип: 
-: системности и целостности государственной политики 

+: протекционизма 

-: селективности 
 

 

-: координации регионального и республиканского уровней 

-: адекватности целей и задач реальным ограничениям 

 

I: 5 

S: Разграничение области применения административных и экономических методов регулирова- 

ния, построение организационных структур управления на базе четкого разграничения полномо- 

чий предполагает принцип: 

+: системности и целостности государственной политики 

-: протекционизма 

-: селективности 

-: координации регионального и республиканского уровней 

-: адекватности целей и задач реальным ограничениям 

 

02.УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формули- 

рует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и воз- 

можные сферы их применения; 

 

I: 6 

S: В системе специальных механизмов и инструментов к административно-правовому регулиро- 

ванию относится: 

+: применение мер административного пресечения и юридической ответственности за правонару- 

шения 

-: организация и финансирование соответствующих НИОКР. 

-: косвенные субсидии 

-: подготовка специалистов 

-: приостановление и прекращение деятельности предприятий 

 

I: 7 

S: В системе специальных механизмов и инструментов к непосредственному осуществлению гос- 

ударством различных мер природоохранного характера относится: 

-: применение мер административного пресечения и юридической ответственности за правонару- 

шения 

-: организация и финансирование соответствующих НИОКР. 

-: косвенные субсидии 

-: подготовка специалистов 

+: приостановление и прекращение деятельности предприятий 

 

I: 8 

S: В административно-командной экономике вопрос о том, какие товары и услуги должны произ- 

водиться, решают: 

-: потребители 

+: государств 
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-: зарубежные инвесторы 

-: потребители 

-: предприниматели и предприниматели 

 

I: 9 

S: Деятельность по отношению к человеческим ресурсам, которая определяет, как хорошо люди 

исполняют свои обязанности – это: 
-: тестирование 

+: оценка 
 

 

-: испытание 

 

I: 10 

S: Кого принято называть субъектом управления? 

-: организацию 

-: трудовой коллектив 

+: физическое или юридическое лицо, от которого исходят властные полномочия 

 

03.УК 2.3 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов плани- 

рования, планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации про- 

екта; 

 

I: 11 

S: Принцип «человеческого капитала» японской модели управления выдвигает на первый план: 

+: возможность проявлять и развивать свои способности, получать удовольствие от работы 

-: возможность продвигаться по служебной лестнице 

-: возможность получать большие доходы 

 

I: 12 

S: Как называется процесс побуждения себя и других к определенной деятельности с целью до- 

стижения личных целей, а также целей организации? 

-: привлечение 

+: мотивация 

-: стимулирование 

 

I: 13 

S: Формально организации складываются на основе … отношений: 

-: социальных 

-: властных 

+: должностных 

 

04. ОПК 3.1 Проводит оценку регулирующего воздействия и организует разработку и кон- 

троль за осуществлением процедур нормативно – правового обеспечения соответствующих 

сфер профессиональной деятельности; 

 

I: 14 

S: Что является характерным признаком либерального стиля руководства 

-: концентрация власти в руках одного человека 

-: работники сами принимают необходимые решения 

+: работники не могут полагаться на компетенцию руководителя 

 

I: 15 

S: Устоявшаяся манера поведения руководителя по отношению к трудовому коллективу – это: 

+: стиль руководства 

-: структура управления 



58 
 

-: властные полномочия 

 

I: 16 

S: Что послужило причиной четвертой управленческой революции 

-: зарождение бюрократии 

+: зарождение капитализма 
 

 

-: появление интернета 

 

05. ОПК 3.2 Готовит финансовое обоснование реализации политических и социально – эко- 

номических последствий правоприменительной практики в соответствующей сфере про- 

фессиональной деятельности; 

 

I: 17 

S: Что является специализированной особенностью современных организаций? 

+: разделение труда 

-: делегирование полномочий 

-: уравление организацией может выполнять персонал 

 

I: 18 

S: Какой фактор относится к косвенно воздействующим на организацию? 

-: конкуренты 

-: политический строй государства 

+: экономика 

 

I: 19 

S: Нахождение определенного варианта действия, а также сам процесс деятельности и ее конеч- 

ный результат – это: 

+: решение 

-: консенсус 

-: компромисс 

 

I: 20 

S: Способ воздействия управляющей системы или подсистемы на управляемую с целью достиже- 

ния тех или иных целей – это: 

-: способ управления 

+: метод управления 

-: управленческое воздействие 

 

06. ОПК 6.1 Организует проектную деятельность в органах государственной власти; 

 

I: 21 

S: С чем связаны организационные полномочия? 

+: с должностью человека 

-: с личными качествами человека 

-: с управленческой ситуацией 

 

I: 22 

S: Как называются управленческие решения, принятые по заранее определенному алгоритму 

-: детерминированные 

-: структурированные 

+: формализованные 

 

I: 23 

S: В чем заключается риск при принятии управленческих решений? 
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-: в опасности принять нерациональное решение 

+: в вероятной потере ресурсов 

-: в отсутствии или ограниченном количестве имеющейся для принятия решения информации 
 

 

07. ОПК 6.2 Формирует административные процессы, корректирует процедуры, контроли- 

рует ход исполнения, несет ответственность за реализацию проекта. 

 

I: 24 

S: Тактическое планирование организации заключается в: 

-: планировании объемов работ, загрузки подразделений и исполнителей, построении календарных 

графиков проведения работ по отдельным исполнителям, подразделениям, проектам и всей сово- 

купности планируемых работ, графиков загрузки оборудования и исполнителей, распределения 

работ по отдельным календарным периодам 

-: формировании плана развития организации, определяющего мероприятия по обновлению про- 

дукции, совершенствованию технологии и организации производства 

+: поиске и согласовании наиболее эффективных путей и средств реализации принятой стратегии 

развития организации 

 

I: 25 

S: Штабные полномочия – это: 

+: право советовать или помогать руководителям, наделенным линейными полномочиями 

-: консультирование линейного руководства 

-: полномочия, передаваемые непосредственно от начальника к подчиненному и далее другому 

подчиненному 

 

I: 26 

S: К процессуальной теории мотивации относится: 

-: теория потребностей 

-: теория мотивация Ф.Герцберга 

+: теория справедливости 

 

Критерии оценки тестов (за 10 тестов): 

8-10 правильных ответов 3 балла 

5-7 правильных ответов 2 балла 

2-4 правильных ответа 1 балл 

0-1 правильных ответов 0 баллов 

 


